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CRITERIOS DE AVALIACAO

Geografia - 72, 82 e 92 Anos
Classificagdo final 12 Periodo —(média ponderada da dreados Conhecimentos e Capacidades) + (soma daarea
das Atitudes)
Classificagdo final 22 Periodo — (0,40 X classificagdo do 12 Periodo) + (0,60 X classificagdo do 22 Periodo)
Classificagao final 32 Periodo — (0,33 X classificacdo do 12 Periodo) + (0,33 X classificacdo do 292 Periodo) +

(0,34 X classificagdo do 32 Periodo)

A. Area dos Conhecimentos e Capacidades (60%)

Do Perfil dos Alunos

Areas de Competéncia Descritores Operativos (O Aluno Devera:) Instrumento de avaliagdo | Ponderacgdo

Interpretar e compreender enunciados escritos, bem
como informacdo geografica, em outros suportes.

A -Linguagens e textos Expressar-se de forma correta, oralmente e por 1 testet de avaliagélo 30%
escrito, utilizando vocabulario especifico. sumativa (por periodo)
B — Informacgdo e Oreanizar idei duzi L
comunicacdo rganizar ideias e produzir uma comunicagdo Outros 30%

oral/escrita. L
e Participagdo oral /

C —Raciocinio e -
apresentacdo de

Recolher e tratar informacgao geografica e representa-

resolugdo de e (e o
broblemas la grafica, cartografica e/ou estatisticamente. trabalhos (10%)
Inferir conclusdes.
D- Pensamento Critico St
p to Criati Analisar e discutir ideias/ problemas a partir de * Trabalho(s) pratico(s)
€ rensamento Lriativo questdes geograficamente relevantes (O qué? Onde? (20%)

| — Saber Cientifico, Como? Porqué? Para qué?).
Técnico e Tecnoldgico | colocar questdes e procurar informacio;

Aplicar conhecimentos na tomada de decisdo.

B. Area das Atitudes (40%)

Areas de Competéncia PA Descritores Operativos

Manter relagdes positivas entre si e com os outros.

Colaborar e cooperar com os outros, adequando o seu comportamento e
F — Desenvolvimento Pessoal e aceitando diferentes pontos de vista.

Autonomia Ser pontual e comparecer com o material necessdrio.

Apresentar caderno e portfdlio organizados, completos e com boa apresentagao.
Revelar iniciativa e desenvolver atividades autonomamente.

Assumir responsabilidades para cuidar de si, dos outros e do ambiente.

E — Relacionamento Interpessoal

G — Bem-estar, Saude e Ambiente
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1) RESPEITO PELOS OUTROS /CUMPRIMENTO DE REGRAS / COOPERACAO(12%)

N&o revela respeito pelos outros / ndo cumpre com as regras estabelecidas / ndo coopera com os outros. 0
Revela raramente respeito pelos outros / raramente cumpre com as regras estabelecidas / ndocoopera com os outros. 3
Revela geralmente respeito pelos outros / cumpre com as regras estabelecidas / coopera com os outros. 6
Revela sempre respeito pelos outros / cumpre sempre com as regras estabelecidas / coopera sempre com os outros. 9
Revela solidariedade com os outros / contribui ativamente para o cumprimento individual e coletivo das regras estabelecidas 12
2) ORGANIZAGAO (8%)

N&o apresenta caderno nem portfdlio. 0

Apresenta caderno e portfélioembora incompletos e desorganizados. 2

Apresenta caderno e portfdlioorganizados e completos com todos os materiais obrigatériosembora ndo totalmente resolvidos. 4

Apresenta caderno e portfdlioorganizados e completos com todos os materiais obrigatérios devidamente resolvidos. 6

Apresenta caderno, portfélio organizados, completos com os materiais obrigatdrios corretamente resolvidos e com boa apresentagdo. 8

3) AUTONOMIA / CAPACIDADE DE DELINEAR ESTRATEGIAS (12%)

Ndo toma iniciativas adequadas as situagdes sem intervencgdo alheia. 0

Poucas vezes toma iniciativas adequadas as situagdes sem intervengdo alheia e revela muito pouca seguranga nas tarefas. 3

A maior parte das vezes toma iniciativas adequadas as situagdes sem intervengdo alheia e revela alguma seguranca nas tarefas. 6

Toma iniciativas adequadas as situagdes sem intervengdo alheia e a maior parte das vezes revela seguranga nas tarefas. 9

Toma iniciativas adequadas as situagdes sem intervengdo alheia e revela seguranga nas tarefas. 12
4) ASSIDUIDADE /PONTUALIDADE E MATERIAL ESCOLAR (4%)

Raramente apresenta o material e /ou falta sistematicamente e/ou ndo é pontual. 0

Apresenta habitualmente os materiais, por vezes falta e/ou é relativamente pontual. 2

Apresenta sempre os materiais enunca falta e é sempre pontual. 4

5) CUIDADO CONSIGO, COM OS OUTROS E COM O AMBIENTE (4%)

N&o cumpre normas de seguranga, ndo é cuidadoso com a arrumacdo e limpeza da sala e ambiente exterior. 0

Por vezes ndo cumpre normas de seguranga e nem sempre é cuidadoso com a arrumacao e limpeza da sala e ambiente exterior 2

Cumpre sempre normas de seguranga e envolve-se ativamente para a manutengdo da arrumacao e limpeza da sala e ambiente exterior 4
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