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O Plano Anual de Atividades (PAA), aqui apresentado, constitui um instrumento 

fundamental para dar a conhecer as diversas atividades do Agrupamento quer em termos 

formativos, administrativo-burocráticos e pedagógicos, quer quanto aos projetos a desenvolver 

no presente ano letivo. Orienta-se no sentido de dar cumprimento aos quatro Eixos estratégicos 

delineados no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA): 

  

1 Apoio à Melhoria das Aprendizagens 

2 Prevenção, Abandono, Absentismo e indisciplina 

3 Gestão e Organização 

4 Relação Escola ς Família ς Comunidade e Parcerias 

 

Na base das propostas que constam deste Plano de Atividades e na continuidade das ações 

do ano letivo transato, está o tema aglutinador άA Escola, um caminho para a cidadaniaέ, que 

pretende congregar os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e no seu plano 

de melhoria. 

O PAA é um documento dinâmico, que se encontra em constante construção, e que 

permite a integração de novas atividades, desde que estas sejam aprovadas pelos órgãos 

competentes. 
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Os objetivos do PAA entroncam nas Ações e Eixos do Plano de Melhoria TEIP, cuja matriz abaixo 
indicamos. 
 

EIXOS AÇÕES OBJETIVOS 

1 
APOIO  

À MELHORIA DAS 
APRENDIZAGENS 

(+)Aprendizagem 
¶ Implementar Serviços de Apoio Educativo Diferenciado. 
¶ Melhorar os resultados escolares ao nível do 2º ano do 1º CEB. 

Promover a qualidade das aprendizagens. 

(+)Articulação 

¶ Maior articulação do pré-escolar e do 1º ciclo por forma a facilitar a transição das 
crianças para a\  escolaridade obrigatória. 

¶ Promover a qualidade das aprendizagens. 
¶ Valorizar o cumprimento de regras e de boa conduta na escola. 
¶ Supervisão Pedagógica. 

(+)Ninhos 
Pedagógicos  

¶ Promover a qualidade das aprendizagens, permitindo um apoio + individualizado aos 
alunos que evidenciam dificuldades de aprendizagem. 

¶ Melhorar os resultados escolares nos alunos com competências escolares mais 
deficitárias a Português e a Matemática no domínio da avaliação interna. 

¶ Melhorar os resultados obtidos na avaliação externa, a Português e a Matemática. 

(+)Conviver 

¶ Promover a dinamização de atividades na escola envolvendo a família em atividades 
conjuntas e/ou propostas pelos E. E. / comunidade. Estimular a participação das 
escolas de 1ºCEB e JI em pelo menos uma atividade na Escola Sede. 

¶ Incentivar dinâmicas de cooperação entre os intervenientes no processo ensino 
aprendizagem que permitam estimular o sentimento de pertença do AEDC. 

¶ Estimular o envolvimento das famílias no acompanhamento da vida escolar, gestão 
do comportamento dos alunos, indisciplina, abandono e absentismo escolar. 

(+)Let_Esc_Rac_Log 

¶ Promover a qualidade das aprendizagens. 
¶ Recuperar saberes e competências do 1º CEB, ao nível da leitura escrita, basilares ao 

programa do 5º ano de escolaridade, no domínio do português 
¶ Recuperar saberes e competências do 1º CEB, ao nível do raciocínio lógico, basilares 

ao programa do 5º ano de escolaridade, no domínio da matemática. 

Turma (+)Fixe 
¶ Reduzir as situações de indisciplina dentro e fora da sala de aula; 
¶ Valorizar o cumprimento de regras e de boa conduta na escola 

(+)Animação 

¶ Minimizar os condicionalismos resultantes da dispersão de estabelecimentos de 
ensino e isolamento de EB de Lugar Único, através de atividades de animação. 

¶ Estimular e otimizar a comunicação entre escola e comunidade envolvente e 
desenvolver o espírito crítico dos alunos ao nível da expressão oral e escrita 

¶ Fomentar projetos de animação socioeducativa, que visem a redução da Indisciplina, 
o Absentismo e o Abandono escolar. Implementar atividades nas interrupções 
letivas. 

(+)Apoiar 

¶ Prevenir a ocorrência de casos de indisciplina escolar. 
¶ Acompanhamento de alunos com problemas comportamentais por tutores. 
¶ Promover a cidadania responsável e participada e diminuir o n.º de alunos 

reincidentes com problemas de comportamento. 

2 
PREVENÇÃO, 
ABANDONO, 

ABSENTISMO E 
INDISCIPLINA 

(+)Intervir 

¶ Intervir de forma diferenciada na adequação das respostas educativas aos alunos do 
AEDC 

¶ Desenvolver nos alunos a capacidade de tomar decisões responsáveis e planificar o 
seu projeto de vida e promover a cidadania e a responsabilidade social. 

¶ Melhorar Competências / Conhecimentos Profissional do Pessoal Docente e técnicos 
do Agrupamento e Agrupamentos envolvidos na microrrede. 

(+)PlusBand 

¶ Desenvolver uma cultura de disciplina e organização, promovendo uma cidadania 
responsável. 

¶ Fomentar a prática de atividades que promovam uma formação integral, e evitar a 
desigualdade e exclusão de alunos de extratos economicamente deficitários. 

¶ Prevenir o absentismo e o abandono escolar, através da prática de atividades 
alternativas que contribuem para uma melhor integração escolar. 

(+)Proteger ¶ Diminuir as taxas de absentismo escolar no 1º, 2º e 3 º CEB 
¶ Diminuir as taxas de abandono escolar no 1º, 2º e 3º CEB 

(+)Monitorização e 
Avaliação 

¶ Consolidar o sistema de avaliação e monotorização do Excelência (+) Cidadania (+); 
¶ Analisar a operacionalização das atividades inscritas no plano de melhoria Excelência 

(+) Cidadania (+)_14_17; 
¶ Propor medidas de ajustamento ao projeto Excelência (+) Cidadania (+) no final de 

cada ano de vigência do Plano de Melhoria 

(+)Cidadania 

¶ Promover e estimular o envolvimento das famílias no acompanhamento da vida 
escolar dos seus educandos. 

¶ Promover o acompanhamento de situações problemáticas, que careçam de apoio ao 
nível pessoal, familiar e social. 

¶ Fomentar o desenvolvimento de competências parentais, prevenindo a indisciplina, 
o absentismo e abandono escolar dos seus educandos 

3 
GESTÃO E 

ORGANIZAÇÃO 

(+)Inclusão 
¶ a) Promover a dinamização comunitária e cidadania 
¶ b) Desenvolver competências de empreendedorismo e capacitação 
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Entroncam também na ESTRATÉGIA DE EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA NA ESCOLA, cuja matriz abaixo 
indicamos. 
 

Eixos Desafios Domínios Abordagem Global 

1. Atitude cívica 
individual (identidade 
cidadã, autonomia 
individual, direitos 
humanos);  

 
2. Relacionamento 

interpessoal 
(comunicação, 
diálogo);  

 
3. Relacionamento social 

e intercultural 
(democracia, 
desenvolvimento 
humano sustentável, 
globalização e 
interdependência, paz 
e gestão de conflitos). 

1. Desenvolver 
competências 
pessoais e 
sociais; 
  

2. Promover 
pensamento 
crítico;  

 
3. Desenvolver 

competências 
de participação 
ativa; 

 
4. Desenvolver 

conhecimentos 
em áreas não 
formais. 

 

1º GRUPO (OBRIGATÓRIO) 

¶ Direitos Humanos 

¶ Igualdade de Género 

¶ Interculturalidade 

¶ Desenvolvimento Sustentável 

¶ Educação Ambiental 

¶ Saúde 
 
2º GRUPO (*) 

¶ Sexualidade 

¶ Media 

¶ Instituições e participação 
democrática 

¶ Literacia financeira e 
educação para o consumo 

¶ Segurança rodoviária  

¶ Risco 
 

3º GRUPO (OPCIONAL) 

¶ Empreendedorismo 

¶ Mundo do Trabalho 

¶ Segurança, Defesa e Paz 

¶ Bem-estar animal 

¶ Voluntariado 

¶ Decorra de práticas sustentadas no tempo; 

¶ Esteja integrada no currículo, nas atividades letivas 
e não letivas, nas práticas diárias da vida escolar e 
sua articulação com a comunidade; 

¶ Assente em práticas educativas que promovam a 

inclusão; 

¶ Envolva os alunos em metodologias ativas e ofereça 
oportunidades de desenvolvimento de 
competências pessoais e socias; 

¶ Se apoie no desenvolvimento profissional e 

contínuo dos docentes; 

¶ Esteja integrada nas políticas e práticas da escola 
envolvendo toda a comunidade escolar; 

¶ Promova o bem-estar e a saúde individual e 
coletiva; 

¶ Envolva o trabalho em parceria com as famílias e as 
comunidades; 

¶ Esteja alinhada com as especificidades dos alunos e 
as prioridades da comunidade educativa; 

¶ Se apoie na monitorização e avaliação de forma a 
garantir efetividade e participação. 

 
Domínios a privilegiar:  Sexualidade; Segurança, defesa e paz; Ambiente; Sustentabilidade; Igualdade de género; 

Voluntariado; Bem-estar animal; Direitos Humanos. 

(*) Distribuição dos domínios de tratamento obrigatório em pelos menos dois ciclos de escolaridade: 

Domínios 1º ano Domínios 2º ano Domínios 3º ano Domínios 4º ano 

*Sexualidade *Sexualidade *Sexualidade *Sexualidade 

* Instituições e 
participação democrática 

*Media *Media *Media 

*Segurança rodoviária 
* Instituições e 
participação 
democrática 

* Instituições e 
participação democrática 

* Instituições e participação 
democrática 

 
*Segurança 
rodoviária 

* Literacia financeira e 
educação para o consumo 

* Literacia financeira e 
educação para o consumo 

  *Segurança rodoviária *Segurança rodoviária 

  *Risco *Risco 

Domínios 5º ano Domínios 6º ano 

*Segurança rodoviária * Sexualidade (diversidade, direitos, saúde sexual e 
reprodutiva) 

*Media * Instituições e participação democrática 

* Literacia financeira e educação para o consumo *Risco 

Domínios 7º ano Domínios 8º ano Domínios 9º ano 

*Media *Segurança rodoviária * Instituições e participação democrática 

* Literacia financeira e educação 
para o consumo 

*Risco * Sexualidade (diversidade, direitos, 
saúde sexual e reprodutiva) 

 

  
































































































































































































































