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REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacao interna e de
funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Diogo Céao, em
conformidade com o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracbes e
republicacdo dadas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, adiante designado por
RAAGE - Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdao dos Estabelecimentos
Escolares e demais legislagéo aplicavel.

2 - O presente Regimento aplica-se a todos os membros do Conselho Geral, bem como a
todos os que nele participem, independentemente da qualidade em que o facam.

3 - O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da Escola, pelo enquadramento no regime de
autonomia, administracdo e gestdo, estabelecido pelos diplomas legais acima

mencionados.

Artigo 2.°
Composicao
1 - O Conselho Geral é o 6rgéo de participacao e representacdo da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada, na sua composicao, a participacao de representantes do
pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao, dos
alunos, do municipio e da comunidade local, em conformidade com o ponto 2 do artigo
12° do RAAGE.
2 - O Conselho Geral é constituido por 21 elementos:
a. 7 Representantes do pessoal Docente;
b. 2 Representantes do pessoal Nao Docente;
c. 5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d. 3 Representantes da Autarquia,
e

. 1 Representante dos Alunos;
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f. 3 Representantes de Instituicbes Cooptadas na comunidade local: a Associagao
Desportiva e Cultural Diogo Céo, o Instituto Conservacdo da Natureza e da
Floresta-Parque Natural do Alvdo e a Universidade de Tras os Montes e Alto
Douro.

3 - O Diretor do Agrupamento, participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 3.°
Competéncias

1- Ao Conselho Geral sdo atribuidas todas as competéncias previstas no artigo 13° do
RAAGE, bem como em diplomas que venham a ser publicados posteriormente.

2- No desempenho das suas competéncias (em anexo), o Conselho Geral tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacfes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento da instituicdo
educativa e de Ihes dirigir recomendacdes

3- No seio do Conselho Geral podera formar-se uma Comissdo Permanente de trabalho,
no ambito das competéncias deste érgdo, constituida por alguns dos seus membros,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagcédo, com o intuito
de preparar e facilitar o processo de apreciacao e deliberagcdo nos assuntos para esse

efeito considerados.

Artigo 4.°
Presidente do Conselho Geral
1 - O mandato do Presidente tera a duracdo do periodo de vigéncia do Conselho Geral,
exceto:
a. Se apresentar pedido de demissdo, devidamente fundamentado, aceite pelo
Conselho Geral;
b. Se perder a qualidade que determina a sua eleicdo/designacdo como membro do
Conselho Geral,
c. Se for destituido por dois tercos dos votos dos seus membros em exercicio efetivo
de funcdes.
2 - Cessado o0 mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior,

proceder-se-4 a nova elei¢éo, que devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.
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3 - Na auséncia imprevista do Presidente, a reunido serd adiada, devendo ser realizada

nova reunidao no mesmo dia da semana seguinte.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1- O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os trabalhos,

competindo-lhe, no exercicio das suas fungoes:

a.
b.

Representar o Conselho Geral;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias nos termos do presente
regimento;

Presidir as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;

Arquivar as atas, quer as impressas quer as guardadas em suporte informatico e
enviar uma copia a cada um dos membros, através de correio eletronico;
Assegurar o cumprimento do Regimento, a regularidade das situacdes e a
ordem e disciplina nas reunides;

Solicitar aos restantes 6rgaos as informacdes necessarias e dar conhecimento
delas ao Conselho Geral para que este possa realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo da instituicdo educativa,

Admitir ou rejeitar as propostas e reclamacoes, verificada a sua regularidade
regimental, sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores para o Conselho
Geral,

Por a discussao as propostas e 0s requerimentos admitidos;

Dar imediato conhecimento ao Conselho Geral, das informacdes, explicacdes e
convites que lhe forem dirigidos;

Fazer publicar, na pagina eletrénica do Agrupamento, as decisées do Conselho
Geral,

Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos por Lei, pelo Regimento ou

por deliberacdo do Conselho Geral.

Artigo 6.°

Secretario do Conselho Geral

1 - O Secretario serd um elemento do Conselho Geral, nomeado pelo Presidente;
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2-Em caso de auséncia do Secretario, este serd substituido por outro membro,

nomeado pelo Presidente;

3 - O Secretario redige a ata conforme o indicado nos pontos 1 e 2 do Artigo 15° deste

Regimento e coadjuva o Presidente na conducao dos trabalhos das reunides.

Artigo 7.°

Direitos dos membros do Conselho Geral

1 - Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

o o o

Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral;
Transmitir informacgdes, apresentar mogoes, requerimentos ou propostas;

Participar na discussdo dos assuntos submetidos a apreciacao do Conselho Geral;
Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e participar ativamente
nos seus trabalhos;

Solicitar informagBes ou esclarecimentos sobre o funcionamento dos 6rgdos ou
servicos da escola;

Propor, por escrito, ao Conselho Geral a realizacdo de inquéritos a atuacdo dos
Orgaos ou servicos da escola;

Participar nas reunides, mesmo em caso de falta, através de um documento escrito
com os pareceres referentes aos pontos/assuntos da ordem de trabalhos, que

devera ser lido no momento oportuno da sua discussao.

Artigo 8.°
Deveres dos membros do Conselho Geral

2 - Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

d.

e.

. Comparecer as reunides do Conselho Geral;
. Desempenhar conscienciosamente as suas funcgoes;

. Participar na discussédo dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos e nas

votacdes que seja necessario efetuar,;
Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;

Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento;

f. Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do

Conselho Geral;

Rua Dr. Manuel Cardona - 5000-558 VILA REAL;eb23.diogocao@escolas.min-edu.pt -http://www.diogocao.edu.pt/Telefone: 259 302460

PORTUGAL ok UNIAO EUROPEIA
b RTE y e
NORTE2020 £
‘ ¥k Fundo Social Europeu



https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=176cfcd5eb&view=att&th=13b041d0f1772352&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw
http://www.diogocao.edu.pt/

£ REPUBLICA
PORTUGUESA t -

EDUCACAO

territbrios V
educativos de
intervencéo
prioritaria

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

g. Manter, sempre que possivel, um contacto estreito com a Comunidade Educativa do
Agrupamento;
h. Apresentar a justificacdo da falta as reunibes do Conselho Geral ao Presidente,

cumprindo o disposto no ponto do 2 do artigo 11° deste regimento.

Artigo 9.°
Convocacao das Reunides

1 - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente com antecedéncia minima de
8 dias, sem prejuizo do ponto seguinte.

2-Em casos de urgéncia justificada, o Presidente poderd convocar sessfes
extraordinarias com antecedéncia minima de 48 horas, desde que assegurada a
informacéo da convocatéria a todos os membros.

3 - As reunifes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente:

a.Por sua iniciativa;
b.Por solicitacdo do Diretor do Agrupamento;
c. A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func¢des.

3.1 - Apés a rececdo do requerimento previsto pelo nimero anterior, o Presidente do
Conselho Geral ter4 de convocar a reunido, obrigatoriamente, no prazo de cinco dias
consecutivos, devendo a reunido ser realizada num dos dez dias seguintes.

4 - Em todas as convocatorias constardo, obrigatoriamente, o dia, a hora e o local de
funcionamento, bem como os assuntos da ordem de trabalhos.

5 - As convocatérias serao feitas por correio eletronico, enviado pelo Presidente a todos os
membros.

6 - As convocatorias deverdo ser acompanhadas das informacg6es/documentos
necessarios a compreenséao e discussao dos diversos pontos da ordem de trabalhos,
bem como da ata da reunido anterior a ser aprovada.

7 - Quaisquer alteracOes ao dia e a hora fixada para a reunido, ordinaria ou extraordinaria,
devem ser comunicadas a todos os elementos do Conselho Geral, de forma a garantir o

seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 10.°

Quérum
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1 - As reunides do Conselho Geral s6 tém lugar quando estiverem presentes, apés 15
minutos da hora marcada para o0 seu inicio, pelo menos, metade mais um dos
elementos em efetividade de funcdes e com direito a voto.

2 - Nas reunides ndo efetuadas por inexisténcia de quérum havera lugar ao registo das
presencas, a marcacéao de faltas e a elaboracéo da ata.

3 - O Presidente marca, de imediato, uma nova reunido para a semana seguinte.

Artigo 11°
Faltas dos membros do Conselho Geral

1-0s membros s6 podem abandonar as reunibes antes do encerramento, com
justificacé@o aceite pelo Presidente do Conselho Geral, caso contrario sdo considerados
faltosos.

2 - A justificacdo da falta, a qualquer reunido do Conselho Geral, deve ser apresentada ao
Presidente, pessoalmente ou via correio eletronico, antes da reunido, com a
antecedéncia possivel. Sempre que tal ndo seja possivel, deve fazé-lo no prazo
maximo de 5 dias Uteis, a contar do dia em que a mesma ocorreu.

3 - O Presidente justifica as suas faltas, por escrito, ao Conselho Geral.

Artigo 12°
Substituicéo e delegacao de funcdes
Ndo sao aceites substituicobes nem delegacdo de funcdes por impedimento de
comparéncia de um dos membros do Conselho Geral a uma reunido, exceto as previstas
nos pontos 3 e 4 do artigo 16° do RAAGE.

Artigo 13°
Local e Duracéo das reunides

1 - As reunides do Conselho Geral decorrem na Escola Sede do Agrupamento.

2 - Cada reunido deve decorrer no tempo total de uma hora e trinta minutos, com
tolerancia de trinta minutos em casos justificados e aprovados por unanimidade pelo
Conselho Geral, por proposta do respetivo Presidente.

3 - Caso a Ordem de Trabalhos néo fique concluida, o Presidente marca, de imediato, uma

nova reuniao para o mesmo dia da semana seguinte, a qual ndo carece de convocatoria

Rua Dr. Manuel Cardona - 5000-558 VILA REAL;eb23.diogocao@escolas.min-edu.pt -http://www.diogocao.edu.pt/Telefone: 259 302460

PORTUGAL ok UNIAO EUROPEIA
NORTE y e
NORTE=2020 S
. ¥k Fundo Social Europeu



https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=176cfcd5eb&view=att&th=13b041d0f1772352&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw
http://www.diogocao.edu.pt/

£ REPUBLICA
PORTUGUESA t -

EDUCACAO

territbrios V
educativos de
intervencéo
prioritaria

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

especifica.

Artigo 14°
Votacdes
1 - Os membros do Conselho Geral ndo podem abster-se em qualquer homologacgao e nas
votacbes que tenham como finalidade as deliberagbes previstas nas suas
competéncias.
2 - As votagOes sdo por maioria dos membros presentes nas reunides, salvo nos casos em
gue a lei determinar de diferente forma.
3 - Em caso de empate, o Presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade.

4 - As votacOes que envolvam pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 15°
Atas

1 - De cada reunido sera lavrada uma ata informatizada que contera o resumo de tudo o
gue nela ocorreu, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
ausentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votagoes.

2 - A ata sera redigida apés a reunido e enviada por correio eletronico a todos os
conselheiros. No caso de haver corre¢cdes ou alteracBes propostas, estas serdo
introduzidas, sendo que a versao final sera reenviada antes da reunido seguinte para
poder ser aprovada.

3 - Qualquer membro podera solicitar que conste da ata a sua declaracdo de voto.

Artigo 16.°
Expediente
Todo o expediente é dirigido ao Presidente do Conselho Geral, que depois de o abrir,

devera dar entrada oficial na Secretaria da Escola Sede do Agrupamento.

Artigo 17.°

Mandato e Perda de Mandato
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1- O mandato dos membros do Conselho Geral segue o definido no artigo 16° do
RAAGE.
2- Os membros do Conselho Geral perderdo o mandato desde que:

a. Ap6s a eleicdo, sejam colocados em situacdo que o0s torne inelegiveis ou
relativamente aos quais se tornem conhecidos elementos supervenientes
reveladores de uma situacdo de inelegibilidade ja existente, mas ndo detetada
previamente a eleicao;

b. Sem motivo justificativo, deixem de comparecer a duas sessdes consecutivas ou
trés intercaladas, aplicando-se neste caso o disposto nos pontos 3 e 4 do artigo
16° do RAAGE;

c. Por motivos de doenca prolongada devidamente justificada, aplicando-se neste

caso igualmente o disposto nos pontos do artigo acima mencionado.

Artigo 18.°

Questbes omissas
Nas questdes omissas aplicar-se-do as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor
no RAAGE, nomeadamente pelo Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes e republicacdo dadas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo

Caddigo de Procedimento Administrativo e legislacao subsidiaria.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

Este Regimento entra em vigor imediatamente a seguir & sua aprovacao.

Agrupamento de Escolas de Diogo Céo
Vila Real, 21 de fevereiro de 2018

A Presidente do Conselho Geral

Julé’ycmgw/ﬁ/

(Isabel Maria C. Rego de Barros)
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ANEXO
Competéncias do Conselho Geral
Artigo 15° do RAAGE

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°

do presente decreto -lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar

a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada,;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério

final de execucéo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéao do

or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da acéo

social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia-

cao;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacéo dos

horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

o) Definir os critérios para a participagdo da escola

em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgaos, tendo

em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio,

no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
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