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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia do Bairro de S. Vicente de X

Paula

Jardim de Infancia de Borbela X

Jardim de Infancia de Pousada X

Jardim de Infancia de Gravelos X

Jardim de Infancia de Vila Marim X

Jardim de Infancia de Mondroes X

Jardim de Infancia de Parada de Cunhos X

Escola Basica de Vendas de Cima X

Escola Basica de Arrabaes X X

Escola Basica de Arvores X X

Escola Basica de Lordelo X X

Escola Basica de Prado X X

Escola Basica n.° 2 de Vila Real X X

Escola Basica n.° 3 de Vila Real X X

Escola Basica n.° 6 de Vila Real X X

Escola Basica n.% 1 de Vila Seca X X

Escola Basica de Vilarinho da Samarda X X

Escola Basica Diogo Cdo X X

Agrupamento de Escolas Diogo Cao — Vila Real
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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas Diogo Cdo — Vila
Real, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 12 e 13 janeiro de 2023, a analise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e ndo
docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagGes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 16 e 19 de janeiro de 2023.

A equipa de avaliacdo externa visitou a Escola Bésica de Arvores, a Escola Bésica de Lordelo, a Escola Bésica
do Prado, o Jardim de Infancia do Bairro de S. Vicente de Paula e o Jardim de Infancia de Pousada. E realizou
a observagdo da pratica educativa e letiva no Jardim de Infancia do Bairro de S. Vicente de Paula, na Escola
Basica de Arvores, na Escola Bésica n.° 2 de Vila Real, na Escola Basica n.° 3 de Vila Real, na Escola Basica
n.% 6 de Vila Real e na Escola Basica Diogo Cao.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sGo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sao generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2022-2023 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DomiNIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Muito Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito Bom

3. Pontos fortes

DoMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Processos de autoavaliagdo, sustentados numa légica concertada e articulada com os
diferentes 6rgdos e estruturas, na analise documental, na auscultagdo regular e
participacdo abrangente da comunidade educativa, como contributos determinantes
para a institucionalizacdo de uma cultura integrada de autoavaliacao.

Acdo estratégica priorizando os objetivos e metas estabelecidas no ambito do
programa TEIP, em articulagdo com a visdo e a missao do projeto educativo,
garantindo a adequabilidade do processo de avaliacdo interna a realidade do
Agrupamento.

Regularidade da autoavaliagdo com impacto na melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem e no desenvolvimento curricular.

Liderancga
e gestao

Disponibilidade da direcdo para auscultar e motivar todos os elementos da comunidade
educativa, acolher as suas propostas e/ou sugestdes e incentivando-os a participar
ativa e colaborativamente no cumprimento das metas e dos objetivos educacionais
patentes no projeto educativo.

Projetos e/ou iniciativas e solugdes que privilegiam o digital e tecnoldgico, com impacto
na qualidade das aprendizagens e do servigo educativo.

Gestao dos recursos humanos promotora de autonomia, bem-estar pessoal,
profissional e motivacional, com efeitos no desempenho e na valorizacao do seu
trabalho.

Prestacao do
servico
educativo

Desenvolvimento pessoal e emocional das criangas sustentado na metodologia do
trabalho de projeto e em procedimentos (auto)rregulatérios de formacao e
aprendizagem, promotores da autonomia e da responsabilidade individual.

Atividades culturais, cientificas, artisticas e desportivas, criteriosamente desenvolvidas
em contextos diversificados, no ambito da organizacdo, gestao e enriquecimento do
curriculo.
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Utilizacdo, no ambito do CAA, de espagos e recursos diversificados potenciadores de
dindmicas orientadas para a educacao inclusiva, visando o desenvolvimento
harmonioso e integral dos seus utilizadores.

Resultados

Percentagem de alunos com percursos diretos de sucesso globalmente acima das
respetivas médias nacionais e com uma tendéncia crescente para valores proximos dos
100%, demonstrativa das boas praticas desenvolvidas.

Dindmica colaborativa e concertada de diferentes atores e servicos, nomeadamente
do gabinete de apoio ao aluno com reflexos na prevencdao dos comportamentos
disruptivos e no tratamento e resolucao de diferentes assuntos relacionados com o
quotidiano escolar.

Abertura ao exterior, materializada na cedéncia e/ou disponibilizacdo de recursos
materiais e humanos a comunidade, com impactos positivos no seu desenvolvimento.

4. Areas de melhoria

DomMiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Integracdo de representante de alunos na equipa de autoavaliagdo, como mais uma
oportunidade de potenciar o desenvolvimento da cidadania ativa.

Lideranca
e gestao

Organizacdo e afetacdo dos recursos materiais, sustentadas em indicadores,
mecanismos de monitorizacdo e instrumentos de recolha e andlise de dados, em ordem
a aquilatar dos impactos das decisoes.

Prestacao do
servico
educativo

Regulagdo entre pares das praticas letivas, de modo a aprofundar a expressdo e o
alcance das metodologias ativas preconizadas nos documentos estruturantes.

Diferenciagdo pedagodgica como medida universal de suporte a aprendizagem,
monitorizacao e avaliacdo regulares das respostas educativas, aferindo com maior rigor
0s seus impactos.

Resultados

Implementacdo de mecanismos formais de monitorizacdo quanto ao impacto da
escolaridade no percurso dos alunos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento, através da equipa de autoavaliagao, tem vindo, progressivamente, a consolidar e
sistematizar os processos de avaliacdo interna, numa logica de articulacao com os diferentes érgaos
e estruturas, baseada na andlise documental, na auscultacao regular e na participacdao abrangente
da comunidade educativa. Neste ultimo caso, e a fim de aferir o grau de satisfacdo relativamente as
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dimensdes de natureza pedagdgica, organizacional e funcional, recorre, do ponto de vista
metodoldgico, privilegiadamente, a aplicacdo de inquéritos por questionario.

A equipa de autoavaliagdo integra diferentes atores da comunidade educativa, mas nao inclui
representante dos alunos, enquanto oportunidade, a par de outras existentes no Agrupamento, de
potenciar o desenvolvimento da cidadania ativa.

Além da analise dos resultados, nomeadamente dos que decorrem da aplicagcdo dos questionarios a
comunidade educativa, o planeamento estratégico da autoavaliacdo da acdo estratégica tem,
sobretudo, como base a analise Swot, os objetivos, as acdes de melhoria e as metas estabelecidas
no ambito do Programa Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP), respeitando a
missao e visao do projeto educativo (PE), numa abordagem de adequagao do processo de avaliagao
interna a realidade do Agrupamento.

A reflexao sobre as estratégias/agdes implementadas no processo de ensino e de aprendizagem e
sobre os resultados emerge como processo autoavaliativo regular, estando particularmente
consubstanciada nos relatérios semestrais e anuais que sdo, por diferentes vias, do conhecimento
dos diferentes érgaos e estruturas do Agrupamento.

Consisténcia e impacto

Existe consisténcia e abrangéncia no processo de reflexdo e recolha de dados de diferentes
dimensbes, com impacto na melhoria continua da avaliacdo interna, proporcionando analises
comparativas dos resultados dos alunos e da qualidade do sucesso educativo, e possibilitando a
identificacdo de eventuais fatores explicativos do insucesso escolar com a consequente
adequabilidade das medidas pedagdgico-didaticas a implementar previstas, nomeadamente, no
Programa de Recuperagao das Aprendizagens — Plano 21|23 Escola +.

A identificacao das necessidades e potencialidades do Agrupamento, complementarmente com os
instrumentos de reflexao e avaliagdo dos resultados escolares internos e externos dos alunos e a
monitorizacao das medidas e atividades promotoras do sucesso educativo, concorrem para a
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e do desenvolvimento curricular.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O PE é assumido como instrumento determinante, aglutinador e estratégico na planificagao da acao
do Agrupamento, priorizando e identificando os Pontos Fortes, os Pontos Fracos, as Ameacgas e as
Oportunidades.
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A visdao e missao de base inclusiva e humanista plasmada no PE em articulagdo com outros
documentos orientadores, a definicdo clara e coerente dos objetivos (gerais e prioritarios), dos eixos
de intervencdo e das metas, facilita a prossecucdo do Perfil dos Alunos A Saida da Escolaridade
Obrigatoria, promovendo, concomitantemente, uma visdao partilhada pelos diferentes atores
educativos e a consequente acao concertada e consistente, sob o lema, Um Agrupamento do Futuro.

Lideranca

E manifestamente consensual a disponibilidade da direcio para auscultar e motivar todos os
elementos da comunidade educativa, nomeadamente as liderancas intermédias, acolhendo as suas
propostas e/ou sugestOes, incentivando-os a participar ativa e colaborativamente no cumprimento
das metas e dos objetivos educacionais patentes no projeto educativo.

Os diferentes atores educativos sdao, de um modo geral, incentivados a envolver-se na vida do
Agrupamento, sendo o contributo ativo dos alunos na sessao de apresentacao da presente atividade
disso exemplo.

Na linha da visao, missdo e objetivos do PE, sdo gizados projetos e/ou iniciativas e solugdes com
impacto na qualidade das aprendizagens, como o Projeto Sala XXI/Sala do Futuro, a sala Snoezelen
e a sala de desporto e saude, esta de relevancia inovadora e direcionada para toda a comunidade.
Pelas varias potencialidades digitais e tecnoldgicas em uso nas metodologias ativas e experimentais
do processo de ensino e de aprendizagem, e pela sua repercussao no bem-estar das criancas e dos
alunos, as mesmas revestem-se de uma importancia acrescida na qualidade do servico educativo
prestado.

Sublinhe-se, pela importancia que assume na inclusdo das criancas e dos alunos e na promocao da
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, o facto de o Agrupamento ser considerado
escola de referéncia no dominio da visao e para a intervencao precoce na infancia.

O estabelecimento de parcerias com instituicoes da comunidade local, onde se destacam a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) e o Regia Douro Park, com agentes regionais
e nacionais, como o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA), o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ), e de ambito internacional, como o programa Erasmus +, tem
mobilizado recursos materiais e humanos, promovido a formacao de professores e alunos e
alavancado projetos e atividades, contribuindo, decisivamente, para a qualidade das aprendizagens.

Gestdo

Os critérios de constituicdo de grupos/turmas estdo formalmente definidos, priorizando-se a
continuidade pedagdgica na distribuicdo do servico docente, desde que a mesma se revele ajustada
a garantia da qualidade do processo de ensino e da aprendizagem.
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A acdo educativa pauta-se por principios e critérios orientados para a promocdao de um ambiente
escolar considerado pela generalidade dos atores educativos como socialmente acolhedor, saudavel,
seguro e inclusivo e, por esse motivo, desafiador da aprendizagem.

A gestdo dos recursos humanos assume a autonomia e o bem-estar pessoal e profissional como
determinantes motivacionais e mobilizadores da qualidade do seu desempenho. O pessoal docente
e nao docente conhece bem as suas fungdes, sentindo-se valorizado e reconhecido pelo seu
trabalho.

A formacdo continua, da iniciativa do Agrupamento e de outras entidades, como o Centro de
Formagdo de Associacao de Escolas de Vila real (CFAEVR), é orientada para as prioridades e/ou
areas emergentes do pessoal docente, dos pais e encarregados de educagao e, em articulacdo como
0 municipio, do pessoal ndo docente. A tematica ambiental, a salude escolar, a literacia digital, a
parentalidade, as boas praticas, a gestao de conflitos, sao alguns dos exemplos que contribuem para
robustecer a capacitacao dos atores da comunidade educativa. Na formagao e desenvolvimento
profissional docente é de relevar a parceria com a Universidade de Tras - os - Montes e Alto Douro
(UTAD), no projeto de supervisdo pedagogica.

Os recursos materiais, nomeadamente os de ambito tecnoldgico e experimental, estao, de um modo
geral, equitativamente distribuidos e/ou acessiveis a todas as escolas. No entanto, afigura-se
necessario aquilatar dos impactos da sua organizacgao e afetagao, conciliando diferentes indicadores,
mecanismos de monitorizacao e instrumentos de recolha e andlise de dados.

Os circuitos de comunicagdo interna e externa privilegiam, para além dos meios convencionais, os
de natureza eletronica (correio eletronico institucional) e digital, considerados, pela comunidade
educativa, adequados e eficazes na divulgagao de informagao de qualidade e do seu interesse.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

Na educacdo pré-escolar, o desenvolvimento pessoal e emocional das criancas promove-se com o
seu crescente envolvimento em dominios como a organizacao dos espagos e sua utilizacdo, as regras
de funcionamento da sala, a realizacdo de tarefas e o contributo nas rotinas diarias. A atribuigdo de
papéis no grupo, o recurso a metodologia do trabalho de projeto, a realizacdo de conselhos de
turma, focados em procedimentos (auto)rregulatérios de formacdo e aprendizagem, constituem
também estratégias determinantes na promocao da autonomia e da responsabilidade individual.

Nos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos, inscrevem-se atividades nos dominios da sexualidade, seguranca, defesa e
paz, ambiente, sustentabilidade, igualdade de género, bem-estar animal e direitos humanos,
promotoras de comportamentos de responsabilidade e civilidade. Contribuindo para um ambiente
de bem-estar, acolhedor e securizante, destacam-se a intervencao do animador sociocultural, em
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todos os niveis de educacdo e ensino, bem como as sinergias entre a direcao e a cdmara municipal,
no sentido da dotacdo continua de mais e melhores condicdes fisicas, materiais e humanas.

Estdo implementadas medidas de orientacdo vocacional, da responsabilidade do servico de
psicologia e orientacdo (SPO), que incluem sessdes especificas, relatdrios individuais, informagdes
sobre as ofertas disponiveis e a visita a feira “Qualifica”.

Oferta educativa e gestao curricular

As respostas educativas atendem aos interesses e necessidades das criangas e dos alunos e
perspetivam a sua formagao integral, constituindo o Perfil dos Alunos um referente para a definicao
de estratégias, metodologias e procedimentos pedagdgico-didaticos.

O desenvolvimento das atividades de animacao e apoio a familia e das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo, em forma de oficinas pedagdgicas e da responsabilidade da camara municipal,
privilegiam a dimens3do ludica, formativa e cultural, onde se inscrevem yoga, musica, robotica,
ciéncias, danca e xadrez. Todas essas atividades sdo avaliadas pela entidade promotora, através de
questionarios de satisfagao.

Nos 2.9 e 3.9 ciclos, para garantir qualidade ao modelo de escola a tempo integral, foi gizada a acao
Fico na Escola, com oferta pedagdgica na area da robdtica, do teatro, da radio, do apoio ao estudo,
da horta pedagdgica, entre outros, e com a supervisao de professores e/ou funcionarios e técnicos.

A organizacdo, gestdo e enriquecimento do curriculo desenvolve-se em contextos muito variados e
integra atividades culturais, cientificas, artisticas e desportivas, sendo disso exemplo as areas
criteriosamente desenvolvidas em todos os anos de escolaridade no &mbito da Oferta Complementar
(Educacao em Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente - CTSA, Expressao Artistica, Expressao
Musical, Lingua Estrangeira funcional).

O Agrupamento disponibiliza o curso artistico especializado de musica em regime articulado, no 2.°
ciclo, resultante de uma parceria com o conservatorio de musica, registando, também, grande
sucesso em diferentes modalidades do Desporto Escolar, nos 2.° e 3.9 ciclos. De destacar o curso
de Educacao e Formacao de Adultos (EFA) no Estabelecimento Prisional de Vila Real.

Decorrente do projeto piloto de autonomia e flexibilidade curricular, emergiu a componente de
expressao artistica (CEA), no 2.9 ciclo, num trabalho de gestdo flexivel pela arte, em que se privilegia
a construcdo e a criatividade nos dominios da expressao plastica, dramatica e musical.

A articulacdo curricular horizontal e vertical, patente na estratégia de educacao para a cidadania, na
Oferta Complementar e no plano anual de atividades (PAA), tem potenciado a troca de experiéncias
e a cooperagao docente.
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Ensino, aprendizagem e avaliagcdo

Os documentos estruturantes do Agrupamento preconizam metodologias, como a resolucao de
problemas, o desenvolvimento do espirito critico, o trabalho de projeto e as atividades
experimentais, mas a regulagao das praticas letivas entre pares, carece, ainda, de aprofundamento,
de modo a imprimir mais expressao e alcance a essas estratégias.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), em articulacdo com os docentes
titulares, com os docentes do conselho de turma e demais estruturas do Agrupamento, participa
ativamente na identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e no seu
acompanhamento, monitorizacao e avaliacao. Registe-se a consolidagao das respostas educativas e
a disponibilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e digitais por parte do Centro de Recursos de
Tecnologias de Informagao e Comunicacao (CRTIC) para os alunos cegos e de baixa visao e, ainda,
a intervencao precoce na infancia cujos planos de intervencao emergem da multidisciplinaridade da
Equipa Local de Intervencao (ELI).

Ainda no ambito da educacdo inclusiva, que integra a dimensao ética, o acentuado fluxo migratério
tem levado os docentes a procurar os melhores métodos para motivar e integrar os alunos, tendo
em conta a heterogeneidade linguistica e cultural. A diferenciagdo pedagdgica constitui uma medida
prioritaria, embora a sua aplicagao seja mais visivel nos alunos com mais dificuldades, para os quais
sao desenhadas algumas medidas - as oficinas de portugués e de matemadtica, nos 2.° e 3.9 ciclos,
e 0s ninhos pedagdgicos, também nessas mesmas disciplinas, que apesar de monitorizadas e
avaliadas, ainda nao registam os impactos esperados.

A avaliagao para e das aprendizagens suporta-se na utilizagdo de instrumentos diversificados de
recolha de informacdo, sendo valorizada a estratégia (auto)rregulatéria das aprendizagens,
assumindo-se, intencionalmente, a avaliagdo com finalidade formativa. Contudo, e apesar da
influéncia do projeto de Monitorizagao, Acompanhamento, e Investigacdo em Avaliacao (MAIA),
aquela pratica ainda nao é suficientemente generalizada.

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) inclui varios espacos e recursos, potenciando experiéncias
de aprendizagem e de inclusdo. A participacdo de alunos em modalidades desportivas adaptadas
(Boccia, basquetebol), e o recurso ao Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo (CRTIC) denotam, também, uma dinamica orientada para a inclusao.

Regista-se uma estratégia concertada com as familias que se vem refletindo na maior participacao
nas atividades do PAA, no crescente empenho no percurso escolar dos respetivos educandos e na
dinamica da associacdo de pais e encarregados de educacdo.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O planeamento da pratica educativa e letiva, intencional e flexivel, considera a heterogeneidade dos
alunos e preconiza oportunidades e alternativas para todos, em termos de materiais, ferramentas e
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, eliminando barreiras e maximizando
aprendizagens.
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Os mecanismos de autorregulacao do desenvolvimento do curriculo estao consubstanciados em
praticas de trabalho colaborativo docente, ao nivel de departamentos curriculares e de outras
estruturas educativas, com enfoque na partilha de materiais e de agdes pedagdgico-didaticas.

O projeto de supervisao pedagogica, que envolve um consideravel nimero de docentes dos
diferentes niveis de educacdo e ensino organizados em pares pedagdgicos para observagao
partilhada de aulas com determinacao de pontos de focagem, culmina na partilha e reflexao conjunta
das observacoes feitas, a partir das quais seria suposto identificar/priorizar boas praticas. De facto,
esse desiderato € menos evidente, condicionando a desejada disseminacao das mesmas.

Ao nivel das liderangas, o acompanhamento das praticas pedagdgicas visa garantir a qualidade do
ensino com reflexo nas aprendizagens, sendo mais formalmente conseguida na discussao dos
resultados académicos e na verificagdo do cumprimento do curriculo.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2017-2018 a 2019-2020, os resultados dos alunos no 1.0 estdo acima da média dos alunos
do pais com um perfil socioecondmico semelhante. Neste mesmo triénio, as percentagens de alunos
que concluem o 2.9 ciclo em dois anos estdo em linha com os alunos do pais que tinham um perfil
semelhante a entrada neste ciclo, sendo de relevar a tendéncia crescente para valores préximos de
100%. No 3.° ciclo, os resultados dos alunos apresentam igualmente uma tendéncia crescente,
situando-se, nos dois Ultimos anos do triénio em mencado, acima da média dos alunos que tinham
um nivel semelhante a entrada neste ciclo de ensino.

Os resultados dos alunos oriundos de contextos socioecondmicos desfavorecidos, considerando a
percentagem de alunos com apoio de Acdo Social Escolar (ASE) que concluiram os respetivos ciclos
do ensino basico (1.9, 2.2 e 3.9) no tempo esperado e com base nos elementos disponiveis
respeitantes ao triénio 2017-2018 a 2019-2020, registam percentagens globalmente acima das
respetivas médias nacionais.

Entre as escolas basicas do 1.9 ciclo ndo se verifica assimetria interna de resultados, evidenciando
praticas pedagdgicas e de gestdo adequadas e concertadas.

Resultados sociais

Algumas atividades, de carater civico, lidico e desportivo, sdao da iniciativa dos alunos ou da
associacao de estudantes, de que é exemplo, a organizagao do torneio interturmas de futsal. A
realizacao de assembleias de delegados de turma, com as presencas do diretor e da provedora do
aluno, constitui-se como oportunidade de analise e reflexdao conjunta sobre o funcionamento e
organizagao do Agrupamento e de apresentacao de propostas de solugoes.

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

As criangas e os alunos participam nas diversas atividades e projetos da iniciativa do Agrupamento,
insitas no PAA, em diferentes dimensdes e com impacto na sua formacao pessoal e de cidadania.
Também participam na definicdo das regras e conduta a adotar em contexto escolar e tomam
conhecimento do regulamento interno (RI) pelos diretores de turma/professores titulares de turma.
A acao articulada e concertada de diferentes profissionais e servicos, nomeadamente do gabinete
de apoio ao aluno (GAA), emerge, intencionalmente, ndo s6 como estratégia de prevencao dos
comportamentos disruptivos, mas, também, como trabalho colaborativo docente e ndo docente,
como forma de tratamento de diferentes assuntos relacionados com o quotidiano escolar.

Sob a égide da missdo e da visdo humanista e inclusiva do PE, as criancas e alunos envolvem-se em
acoes de solidariedade e de inclusao, em prol de familias vulneraveis, na protecdo e defesa de
animais, na comemoracao de efemérides e na ajuda aos colegas. Nao é despiciendo, também, neste
ambito, a atribuicao dos selos Escola Amiga da Crianca e Escola Sem Bu/lying | Escola Sem Violéncia,
além de outros prémios, como corolario da existéncia de uma Escola participativa, inclusiva e
solidaria.

O Agrupamento nao dispde de mecanismos formais de monitorizacao quanto ao impacto da
escolaridade no percurso dos alunos.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa revela-se muito satisfeita com a qualidade do servigo educativo em diversas
vertentes, perspetivando uma imagem positiva do Agrupamento. O assinavel gosto dos seus varios
elementos por dele fazerem parte manifesta-se no exercicio de funcdes partilhadas nos diferentes
niveis de lideranca e no trabalho cooperativo de todos os que, em geral, o integram.

O RI prevé o Quadro de Mérito de Valor e de Exceléncia, como forma de distinguir os alunos pelo
seu desempenho nas dimensbes académica, pessoal e sociocultural, denotando a importancia do
sucesso educativo numa perspetiva de formacao integral. Nesse ambito, sdo atribuidos prémios
como meio de reconhecimento em cerimdnia publica.

A articulacdo entre o Agrupamento e a sociedade local € mutuamente reconhecida como relevante,
através da dinamica de cooperacdo regular, materializada em parcerias, protocolos e projetos, com
mais-valias mutuas, e envolvendo diversas instituicdes, entidades, empresas e a autarquia.

O Agrupamento também se envolve em iniciativas locais, como as marchas de S. Antonio,
contribuindo para que, igualmente por esta via, os seus diferentes atores sejam agentes de
desenvolvimento e, a0 mesmo tempo, co-construtores da identidade do Agrupamento.

Sao varias as formas de abertura ao exterior, como €&, por exemplo, o dia Diogo Co, a cedéncia de
instalagdes desportivas a comunidade envolvente, mas também de outros recursos e/ou
equipamentos de natureza pedagdgica, bem como a disponibilizacdo de recursos humanos docentes
no ambito do curso EFA frequentado por formandos do Estabelecimento Prisional de Vila Real.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 30-01-2023

A Equipa de Avaliacdao Externa: Jodo Monteiro, Manuela Alves, Mario Cardoso, Sofia Bergano

Concordo

Homologo
A consideracdo da Subinspetora-Geral da Assinado de forma
Educacao e Ciéncia, para homologacdo. digital por Helena
Subinspetora-Geralda Alexandra Antdnio
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area EducagdoeCiéncia  da Fonseca
Territorial de Inspegdo do Norte Dados: 2023.07.05

18:45:38 +01'00'

Madalena Moreira Por subdelegagdo de competéncias do Inspetor-Geral - nos termos do
Despacho n.° 2524/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,

2023-05-29 n.0 38, de 22 de fevereiro de 2023

13



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Diogo Cao

Concelho Vila Real

Data da constituicao do 2003

Agrupamento

Outros Territorio de Intervengdo Prioritaria (TEIP) desde 2009 e com Contrato

de Autonomia desde 2013

, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.©)
Educagdo Pré-Escolar 587 27
1.0 CEB 1027 46
Oferta Formativa 2.0 CEB 551 25
3.9 CEB 229 12
ES (Cientifico-Humanistico) - -
ES (Cursos Profissionais) - -
TOTAL 2394 110
Alunos apoiados Numero %
N ] Escaldo A 234 13
Acao Social Escolar ”
Escalao B 298 16,5
TOTAL 532 29,5
Docentes 269
Asssteptes_ 83
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 13
Técnicos
X 5
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Diogo Cao — Vila Real
15



Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152869&nivel=1

Escola Basica de Arrabdes, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714328&nivel=1

Escola Basica de Arvores, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714255&nivel=1

Escola Basica de Lordelo, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714859&nivel=1

Escola Basica de Parada de Cunhos, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714159&nivel=1

Escola Basica de Prado, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714860&nivel=1

Escola Basica de Vendas de Cima, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714984&nivel=1

Escola Basica dn.° 1 de Vila Seca, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714981&nivel=1

Escola Basica n.° 2 de Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714100&nivel=1

Escola Basica n.° 3 de Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714721&nivel=1

Escola Basica n.° 6 de Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714298&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2. Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152869&nivel=2

Escola Basica Diogo Cao, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714183&nivel=2



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152869&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714328&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714255&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714859&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714159&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714860&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714984&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714981&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714100&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714721&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714298&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152869&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714183&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152869&nivel=3

Escola Basica Diogo Cdo, Vila Real

http://infoescolas.mec.pt/?code=1714183&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152869&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1714183&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao — relatdrio

Agrupamento de Escolas Diogo Cao — Vila Real
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real @EC

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 199 86,9 29 12,7 0 0,0 1 0,4 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 201 87,8 25 10,9 1 0,4 0 0,0 2 0,9
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 182 79,5 42 18,3 3 1,3 0 0,0 2 0,9
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 143 62,4 72 31,4 12 5,2 1 0,4 1 0,4
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 196 85,6 23 10,0 7 3,1 3 1,3 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 106 46,3 108 47,2 13 5,7 2 0,9 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 121 52,8 69 30,1 27 11,8 9 3,9 3 1,3
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 138 60,3 76 33,2 9 3,9 0 0,0 6 2,6
09. Na escola realizo atividades artisticas. 154 67,2 61 26,6 7 3,1 1 0,4 6 2,6
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 152 66,4 57 24,9 13 5,7 1 0,4 6 2,6
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 187 81,7 30 13,1 3 1,3 2 0,9 7 3,1
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 75 32,8 110 48,0 30 13,1 8 3,5 6 2,6
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 144 62,9 65 28,4 12 5,2 2 0,9 6 2,6
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 162 70,7 50 21,8 7 3,1 1 0,4 9 3,9
15. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 104 45,4 85 37,1 30 13,1 1 0,4 9 3,9
16. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 93 40,6 106 46,3 17 7,4 3 1,3 10 4,4
17. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 180 78,6 37 16,2 2 0,9 1 0,4 9 3,9
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 151 65,9 57 24,9 7 3,1 5 2,2 9 3,9
19. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 121 52,8 91 39,7 4 1,7 1 0,4 12 5,2
20. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 133 58,1 76 33,2 7 3,1 4 1,7 9 3,9
21. Sinto-me seguro na escola. 198 86,5 20 8,7 2 0,9 0 0,0 9 3,9
22. Gosto da minha escola. 210 91,7 7 3,1 0 0,0 0 0,0 12 5,2

66,5% 25,7% 4,2% 0,9% 2,6%

Total de questionarios 229



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real E C

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 326 64,8 161 32,0 14 2,8 1 0,2 1 0,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 354 70,4 131 26,0 16 3,2 0 0,0 2 0,4
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 303 60,2 174 34,6 21 4,2 1 0,2 4 0,8
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 176 35,0 279 55,5 42 8,3 4 0,8 2 0,4
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 343 68,2 137 27,2 16 3,2 3 0,6 4 0,8
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 172 34,2 257 51,1 54 10,7 15 3,0 5 1,0
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 192 38,2 243 48,3 48 9,5 13 2,6 7 1,4
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 155 30,8 236 46,9 93 18,5 11 2,2 8 1,6
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 59 11,7 151 30,0 182 36,2 104 20,7 7 1,4
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 133 26,4 181 36,0 131 26,0 47 9,3 11 2,2
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 136 27,0 223 44,3 109 21,7 26 5,2 9 1,8
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 259 51,5 174 34,6 45 8,9 13 2,6 12 2,4
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 167 33,2 245 48,7 60 11,9 9 1,8 22 4,4
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 152 30,2 245 48,7 73 14,5 12 2,4 21 4,2
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 174 34,6 228 45,3 61 12,1 17 3,4 23 4,6
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 317 63,0 133 26,4 27 5,4 2 0,4 24 4,8
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 186 37,0 235 46,7 50 9,9 10 2,0 22 4,4
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 98 19,5 293 58,3 83 16,5 9 1,8 20 4,0
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 257 51,1 183 36,4 31 6,2 2 0,4 30 6,0
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 170 33,8 202 40,2 82 16,3 19 3,8 30 6,0
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 237 47,1 182 36,2 39 7,8 13 2,6 32 6,4
22. Sinto-me seguro na escola. 299 59,4 135 26,8 25 5,0 13 2,6 31 6,2
23. Gosto da minha escola. 309 61,4 111 22,1 30 6,0 19 3,8 34 6,8

43,0% 39,2% 11,5% 3,1% 3,1%

Total de questionarios 503



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real @E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 101 54,3 74 39,8 2 1,1 1 0,5 6 3,2 2 1,1
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 93 50,0 81 43,5 3 1,6 1 0,5 7 3,8 1 0,5
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 84 45,2 89 47,8 6 3,2 0 0,0 6 3,2 1 0,5
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 74 39,8 97 52,2 1 0,5 0 0,0 12 6,5 2 1,1
05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 84 45,2 85 45,7 5 2,7 1 0,5 11 5,9 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 85 45,7 87 46,8 5 2,7 2 1,1 7 3,8 0 0,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 76 40,9 92 49,5 6 3,2 0 0,0 12 6,5 0 0,0
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 86 46,2 85 45,7 2 1,1 0 0,0 13 7,0 0 0,0
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 83 44,6 88 47,3 5 2,7 0 0,0 10 5,4 0 0,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 85 45,7 87 46,8 4 2,2 2 1,1 6 3,2 2 1,1
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 89 47,8 84 45,2 4 2,2 1 0,5 6 3,2 2 1,1
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 98 52,7 78 41,9 4 2,2 0 0,0 3 1,6 3 1,6
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos. 67 36,0 97 52,2 12 6,5 0 0,0 6 3,2 4 2,2
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 115 61,8 67 36,0 2 1,1 0 0,0 1 0,5 1 0,5
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 118 63,4 60 32,3 2 1,1 1 0,5 4 2,2 1 0,5
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 58 31,2 94 50,5 5 2,7 1 0,5 19 10,2 9 4,8
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas. 67 36,0 92 49,5 9 4,8 1 0,5 7 3,8 10 5,4
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 73 39,2 91 48,9 4 2,2 0 0,0 9 4,8 9 4,8
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 72 38,7 89 47,8 5 2,7 1 0,5 8 4,3 11 5,9
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 119 64,0 53 28,5 0 0,0 1 0,5 4 2,2 9 4,8

46,4% 44,9% 2,3% 0,3% 4,2% 1,8%

Total de questiondarios 186



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real @E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 28 43,8 28 43,8 1 1,6 2 3,1 5 7,8 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 19 29,7 38 59,4 3 4,7 2 3,1 1 1,6 1 1,6
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 25 39,1 27 42,2 5 7,8 2 31 3 4,7 2 3,1
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 23 35,9 26 40,6 8 12,5 3 4,7 3 4,7 1 1,6
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 17 26,6 31 48,4 8 12,5 1 1,6 6 9,4 1 1,6
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 18 28,1 26 40,6 6 9,4 4 6,3 9 14,1 1 1,6
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 13 20,3 35 54,7 11 17,2 0 0,0 5 7,8 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 15 23,4 31 48,4 12 18,8 3 4,7 3 4,7 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 25 39,1 31 48,4 6 9,4 1 1,6 1 1,6 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 26 40,6 32 50,0 3 4,7 0 0,0 2 3,1 1 1,6
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 26 40,6 34 53,1 1 1,6 0 0,0 3 4,7 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 19 29,7 22 34,4 9 14,1 1 1,6 11 17,2 2 3,1
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 15 23,4 30 46,9 10 15,6 4 6,3 5 7,8 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 13 20,3 36 56,3 13 20,3 1 1,6 1 1,6 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 9 14,1 34 53,1 13 20,3 4 6,3 3 4,7 1 1,6
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 27 42,2 30 46,9 2 3,1 1 1,6 3 4,7 1 1,6
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 20 31,3 26 40,6 11 17,2 1 1,6 6 9,4 0 0,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 38 59,4 17 26,6 1 1,6 3 4,7 4 6,3 1 1,6

32,6% 46,4% 10,7% 2,9% 6,4% 1,0%

Total de questiondrios 64



Inspegdo-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real E C

Concordo . Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 63 20,7 172 56,4 38 12,5 8 2,6 24 7,9 0 0,0
02. Participei na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento de Escolas/ Estabelecimento de Ensino. 27 8,9 91 29,8 84 27,5 63 20,7 39 12,8 1 0,3
03. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 128 42,0 137 44,9 24 7,9 8 2,6 7 2,3 1 0,3
04. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. 109 35,7 139 45,6 40 13,1 12 3,9 4 1,3 1 0,3
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 111 36,4 142 46,6 36 11,8 10 3,3 5 1,6 1 0,3
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando. 95 31,1 132 43,3 55 18,0 7 2,3 6 2,0 10 3,3
07. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 137 44,9 142 46,6 7 2,3 2 0,7 9 3,0 8 2,6
08. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 126 41,3 132 43,3 16 5,2 2 0,7 19 6,2 10 3,3
09. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 92 30,2 131 43,0 48 15,7 21 6,9 3 1,0 10 3,3
10. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 117 38,4 154 50,5 10 3,3 3 1,0 12 3,9 9 3,0
11. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
linguagens artisticas, entre outros). 87 28> 140 45,9 13 43 2 07 >0 164 13 43
12. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 101 33,1 110 36,1 8 2,6 1 0,3 73 23,9 12 3,9
13. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 105 34,4 109 35,7 10 3,3 6 2,0 61 20,0 14 4,6
14. O ambiente do JI promove o bem-estar do meu filho. 137 44,9 134 43,9 9 3,0 2 0,7 9 3,0 14 4,6
15. O JI promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 114 37,4 140 45,9 10 3,3 1 0,3 27 8,9 13 4,3
16. Conhego as regras de funcionamento do JI. 120 39,3 152 49,8 8 2,6 1 0,3 5 1,6 19 6,2
17. Os responsaveis do JI promovem o seu bom funcionamento. 122 40,0 141 46,2 10 3,3 1 0,3 14 4,6 17 5,6
18. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 63 20,7 121 39,7 39 12,8 18 5,9 47 15,4 17 5,6
19. Gosto que o meu filho frequente este JI. 169 55,4 106 34,8 5 1,6 1 0,3 6 2,0 18 5,9

34,9% 43,6% 8,1% 2,9% 7,2% 3,2%

Total de questiondrios 305



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente

N.2 %
159 13,7

46 4,0
441 38,1
360 31,1
453 39,1
382 33,0
387 33,4
349 30,1
235 20,3
309 26,7
312 26,9
249 21,5
273 23,6
206 17,8
247 21,3
315 27,2
461 39,8
229 19,8
260 22,5
313 27,0
172 14,9
335 28,9
195 16,8
448 38,7

25,8%

1158

Concordo

N.2 %

665 57,4
273 23,6
556 48,0
644 55,6
584 50,4
634 54,7
599 51,7
589 50,9
567 49,0
622 53,7
642 55,4
633 54,7
649 56,0
561 48,4
655 56,6
633 54,7
495 42,7
641 55,4
705 60,9
649 56,0
565 48,8
680 58,7
517 44,6
584 50,4

51,6%

Discordo
N.2 %
153 13,2
383 33,1
121 10,4
104 9,0
60 5,2
77 6,6
76 6,6
108 9,3
225 19,4
151 13,0
127 11,0
157 13,6
106 9,2
195 16,8
132 11,4
103 8,9
110 9,5
103 8,9
89 7,7
52 4,5
154 13,3
65 5,6
235 20,3
41 3,5

11,7%

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
53 4,6
274 23,7
27 2,3
21 1,8
18 1,6
16 1,4
20 1,7
23 2,0
48 4,1
42 3,6
31 2,7
42 3,6
30 2,6
28 2,4
21 1,8
25 2,2
36 31
23 2,0
22 1,9
16 1,4
42 3,6
11 0,9
63 5,4
13 1,1
3,6%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
123 10,6
177 15,3
10 0,9
26 2,2
37 3,2
45 39
52 4,5
63 5,4
59 51

8 0,7
17 1,5
48 4,1
63 5,4
128 11,1
65 5,6
43 3,7
19 1,6
121 10,4
36 31
81 7,0
177 15,3
15 1,3
99 8,5
24 2,1

5,2%

N3o Responde

N.2

5

24

26

24

26

29

29

37

40

38

39

37

41

46

47

48

52

49

48

%
0,4

0,4
03
03
0,5
03
2,1
2,2
2,1
2,2
2,5
2,5
3.2
3,5
3,3
3,4
3,2
3,5
4,0
4,1
4,1
4,5
4,2

4,1
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