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A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo
central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo. Enquanto processo regulador do
ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Art.222.2 ponto 1 e 2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens,

IGUALDADE X EQUIDAD|

Tratar dif s

orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisicdes
realizadas pelo aluno ao longo dos diversos niveis de ensino, de forma
a assegurar a equidade de procedimentos e a uniformizacdo das
tomadas de decisdo, o conselho pedagdgico define os critérios gerais

de avaliacdo. Estes critérios integram as normas ou modelos, segundo

0s quais as aprendizagens dos alunos vao ser avaliadas e constituem
referenciais comuns dentro do agrupamento, devendo ser operacionalizados pelos elementos das
estruturas intermédias, imprimindo uma dindmica de sucesso escolar dos alunos no ato educativo. Os
Departamentos Curriculares deverdo elaborar critérios de avaliagdo especificos para cada
disciplina/curso/ano de escolaridade, enunciando os instrumentos de avaliagdo a utilizar, e o seu peso

respetivo na avalia¢do global, devendo os mesmos ser definidos e divulgados aos alunos.

1. Intervenientes na avaliagao

Aluno através da autoavaliagdo e heteroavaliagdo.

Professor / Educador avalia o aluno, de acordo com os critérios de avaliagdo.

pronuncia-se sobre o desenvolvimento dos alunos, tendo em

Professor da Educagdo Especial . ~ . s . S
¢ P consideragdo as medidas indicadas pela equipa multidisciplinar.

Equipa Multidisciplinar acompanha e monitoriza a aplica¢do das medidas educativas.

aprecia as propostas apresentadas por cada professor, decidindo sobre

Conselho de Docentes / Conselho de . . . - ~
a avaliagdo sumativa interna e delibera sobre a transi¢cdo / aprovacgdo

Turma

de cada aluno.
Encarregado/a de Educacdo envolve-se e acompanha o processo de avaliacdo do seu educando.
Conselho Pedagégico aprova os critérios de avaliagdo e monitoriza a sua aplicagao.

ratifica as decisGes dos 6rgdos de gestdo pedagdgica, assegurando o
Diretor integral cumprimento das disposicdes em vigor e da observancia dos
critérios definidos pelo conselho pedagdgico.
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2. Principios de Operacionalizagao

Na operacionalizacdo da avaliagdo, pretendemos regulacao, feedback e sucesso, de acordo com os seguintes
principios:

e Devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatdrios e ao tipo de informacao a recolher, que variam
em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

¢ A avaliacdo deve ser partilhada por professores, alunos e encarregados de educacdo e deve ser um
processo transparente, nomeadamente através da clarificacdo e explicitacdo dos critérios adotados.

e A avaliacdo do aluno deve constituir um fator positivo, deve ter em conta as dificuldades
diagnosticadas e as aprendizagens a melhorar, deve valorizar o conhecimento e deve ter em conta os
diferentes ritmos de aprendizagem.

e Devem ser usados critérios de avaliacdo explicitos e claros que possibilitem ao professor e ao aluno
desenvolver e praticar uma “avaliacdo para as aprendizagens” (avaliacdo formativa) baseada no
feedback eficaz e construtivo e no desenvolvimento de competéncias de autoavaliacao.

¢ Reforcar o uso da conetividade digital e dos multiplos dispositivos tecnoldgicos, para a construcdo de

processos de avaliacdo mais auténomos, mais motivadores e mais formativos (o feedback imediato).
3. Modalidades de avaliacao

Existem varias modalidades de avaliagdo que se complementam e que devem ser implementadas com

base em instrumentos diversificados.
3.1 AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa permite a recolha continua e sistematica de informag¢do de modo a orientar o
professor e o aluno sobre o processo educativo. O seu objetivo é proceder a reajustamentos nas
estratégias pedagdgicas utilizadas pelo docente e no trabalho do aluno, visando a melhoria do processo
de ensino- aprendizagem. Pode revestir as seguintes modalidades: escrita, pratica /experimental e oral.

Quando formalizada, assume mencgdes qualitativas e/ou quantitativas, de acordo com a seguinte

correspondéncia:
Pré-Escolar 12 Ciclo 29 e 32 Ciclo
N5
Muito Bom 90 - 100 % Muito Bom 90 -100 %
Adquirido m
Bom 70-89% Bom 70-89%
N3
Em aquisicdao Suficiente 50-69% Suficiente 50-69%
N2
Insuficiente 20-49%
Nao adquirido Insuficiente 0-49% m
Fraco 0-19%
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Pode ainda conter informacgdes descritivas que ajudem o aluno a definir e a superar as suas dificuldades.
Os testes de avaliacdo, por si s6, ndo vinculam a avaliacao final e deverdao ser marcados em conselho de
turma /conselho de docentes, ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste por dia, e trés por

semana, salvaguardando situacdes excecionais, devidamente justificadas.

3.2 AVALIAGAO SUMATIVA INTERNA

A avaliagdo sumativa interna ocorre no fim de cada periodo letivo, aplica rigorosamente os critérios
de avaliagdo e é traduzida num valor quantitativo da escala de 1 a 5, no ensino basico (exceto nos 19, 29,
32 e 42 anos de escolaridade que se expressa de forma descritiva em todas as disciplinas, sendo atribuida
uma mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

Esta modalidade de avaliacdo reflete o juizo globalizante sobre os conhecimentos, capacidades,
competéncias, atitudes e/ou comportamentos dos alunos, tendo como objetivo a classificagdo e a
certificacdo dosalunos.

Nos anos ndo terminais de ciclo, as decisOes de transi¢cdo e de progressao do aluno para o ano de
escolaridade seguinte revestem caracter pedagdgico, devem ser encaradas como regra geral e sdo
tomadas sempre que o professor titular de turma, no 19 ciclo, ou o conselho de turma, nos 22 e 3%ciclos,
considerem que o aluno demonstra ser possivel adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias

essenciais numa ldgica de ciclo.

3.3 AVALIAGAO SUMATIVA EXTERNA

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade do Ministério da Educacao e Ciéncia e
compreende a realizagdo de provas de afericdo no 22, 52 e 82 ano e de provas nacionais finais no 92 ano,

mediante o recurso a instrumentos de avaliagao definidos a nivel nacional.

Os alunos abrangidos pelas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo avaliados
nos termos previstos no Relatério Técnico-Pedagdgico e Programa Educativo Individual.
No 9.2 ano de escolaridade ndo serdo admitidos a prova final de Portugués e Matematica (Avaliagdo
Sumativa Externa) os alunos que obtenham os seguintes resultados na Avaliacdo Interna:

a) classificagdo de nivel 1, simultaneamente nas disciplinas de Portugués e Matematica;

b) classificacdo inferior a 3 em trés disciplinas, exceto se alguma delas for o Portugués e/ou a
Matematica e nelas tiver obtido nivel 2.

No ensino basico, a Classificacdo Final de Portugués e de Matematica, na escala de 1 a 5, é calculada do

seguinte modo, arredondada as unidades: CF = (7 x classificacdo da frequéncia + 3 x classificacdo da

prova):10
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4. Pedagogia Diferenciada

A Pedagogia Diferenciada é um modelo de gestdo de sala de aula, uma abordagem ou estratégia que

permite dar resposta individualizada as necessidades especificas de cada aluno. O objetivo é considerar a

diversidade dos alunos e dar a todos eles a hipétese de aprender. Diferenciar é também elevar a qualidade

do ensino.

Aspetos a
Diferenciar

Conteudos

Exemplos

— adaptar onivel de complexidade de um tema em fungdo do nivel dos alunos

- considerar o estilo de aprendizagem dos alunos (visual, auditivo, sinestésico)
- repetir a informacdo, explicar por outras palavras, etc.

- explicar o tema em pequenos grupos

Processo

- utilizar atividades que trabalham o mesmo tema para todos os alunos e adaptar o nivel de
dificuldade

- disponibilizar material concreto para os alunos que necessitam

- adaptar o tempo das atividades (existem alunos que precisam de mais tempo para
terminaruma atividade)

- adaptar a atividade ao tempo de concentragao do aluno

Produgées

- diversificar as formas de produgdes (produgdo de texto, apresentagao oral, desenho,
pintura,etc.)
- permitir aos alunos trabalharem sozinhos ou em grupo

— priorizar a avaliagao formativa
- adaptar a atividade ao tempo de concentragao do aluno.

Ambiente de
aprendizagem

— mudar a disposi¢do da sala

— utilizar asinstalagGes fora da sala de aula, como a biblioteca, por exemplo

— estabelecer as regras da sala de aula

— garantir a participagdo de todos os alunos (respeitando os limites de cada um)

5. Procedimentos de avaliacao

Os critérios de avaliacdo devem ser dados a conhecer aos alunos, pelo professor titular / da respetiva

disciplina e divulgados no sitio do agrupamento.

Na anadlise da situagao escolar do aluno deverao ser tidos em consideragao os seguintes aspetos:

a. As capacidades evidenciadas, as competéncias e conhecimentos adquiridos;

b. A assiduidade, comportamento, participacao e atitudes manifestadas ao longo do anoletivo;

¢. Os problemas pessoais que se julguem determinantes no desenvolvimento do processo de

ensino-aprendizagem;

d. Os condicionalismos que envolveram o trabalho ao longo do ano (ex: assiduidade do

professor ou a sua substituicdo e seus reflexos no processo de ensino-aprendizagem);

e. Otipo e grau de evolugdao manifestado ao longo do ano letivo;

f. Aidade, o niumero de retencdes e repercussdes da decisdo no futuro escolar doaluno.
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5.1.Pré-escolar

Na transicdo do Pré-Escolar para o 12 CEB é preenchida uma ficha descritiva que é comunicada e
entregue aos encarregados de educacdo e aos professores titulares de turma do 12 ano de escolaridade,

em momento de reunido de articulac3o.

5.2. 12 Ciclo

Os docentes realizam a avaliacdo das aprendizagens que é partilhada e aprovada em reunido de
conselho de docentes, por ano de escolaridade, no final de cada periodo. No 12 ano de escolaridade, ndo
ha lugar a retencdo, exceto por incumprimento do dever de assiduidade e, apdés cumpridos os
procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Um aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertence por decisdo
do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

Alunos do 292 ano, que manifestem aprendizagens ao nivel do 12 ano, podem integrar turmas deste
ano, sob proposta do professor titular de turma e do encarregado de educacdo, com o parecer favoravel
da equipa multidisciplinar.

No final do 12 CEB, é um fator de retenc¢do o aluno apresentar negativa a Portugués e Matematica

simultaneamente, ou apresentar trés negativas, sendo uma delas a Portugués ou a Matematica.

5.3. 22e 3%ciclos

Cada professor apresenta a sua proposta de atribuicdo de classificacdo a cada aluno, seguindo-se
uma apreciagdo e analise da situacdo especifica do aluno. Da andlise e discussdo efetuadas pode resultar
uma alteracdo a proposta inicial do professor, por iniciativa deste ou de outrem, desde que ratificada
maioritariamente pelos professores presentes.

No ensino bdsico, o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo muito excecional,
determinar a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade, caso se considere a impossibilidade de
aquisicdo e desenvolvimento das aprendizagens ao nivel do ciclo.

A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catélica ndo é considerada para efeitos de progressao dos

alunos em qualquer um dos niveis de ensino.
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6. Critérios de avaliagao

Os oito principios definidos no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria constituem os pilares
em que assenta toda a filosofia do sistema educativo e é neles que encontramos os tragos caracterizadores
dos cidadaos que a escola quer ajudar a formar: base humanista, saber, aprendizagem, inclusdo, coeréncia e
flexibilidade, adaptabilidade e ousadia, sustentabilidade e estabilidade. A partir daqui e com base nesse
documento, constroem-se os critérios de avaliacdo — gerais e especificos —, privilegiando-se a
transversalidade e a abrangéncia, enquanto fatores que consolidam as aprendizagens e facilitam uma atitude
de abertura e de procura de novos conhecimentos, que se prolongard ao longo da vida. No mesmo
documento, sdo, também, enunciados nove tracos que constituem o paradigma de cidaddo que a escola quer
ajudar a formar, para que aja na sociedade, criando, pensando criticamente e relacionando informacao:
versatil nos seus conhecimentos, livre, autbnomo, criativo, consciente das suas ac¢oes, soliddrio, defensor da
dignidade humana e da sustentabilidade dos recursos naturais.

A avaliagdo é um processo continuo que deve privilegiar a diversidade de estratégias e de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo. Na avaliacdo do desempenho dos alunos, deve
promover-se:

e a coeréncia e a sequencialidade entre os anos que compdem os ciclos de estudos,
articulando-se com o ciclo anterior;

e adevida articulagdo entre os conteudos disciplinares e os respetivos objetivos;

e aintegracdo das dimensdGes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizacdo da
aprendizagem experimental;

e 3 articulacdo do curriculo e da avaliacdo, assegurando que esta constitua um elemento de
referéncia que reforce a sistematiza¢do do que se ensina e do que se aprende;

e 0 rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares e reforgando a avaliagdo sumativa
externa;

e 0 enriquecimento da aprendizagem através de atividades, em fun¢do do projeto educativo;

e as aprendizagens ligadas a componentes do curriculo e a transversalidade da educacédo para
a cidadania e da compreensao e expressdo em lingua portuguesa.

e a3 implementacdo de praticas de avaliagdo multidisciplinar com recurso a execuc¢do de
trabalhos que requerem a articulacio de conhecimentos e competéncias das varias

disciplinas do curriculo.

hitp:/fveww. diogocao.edy.ptf

t - &) PESSOAS ‘] - Cofinanciado pela Rua Dr. Manuel Cardona - 5000-558 VILA REAL
_: | ‘9 2030 - 2030 Unifio Europdia Telefone: 259 302440 | geral@dicgocaon.edupt

O Fundios Buropeus =



u==:} GRUPAMENTO DE ESCOLAS = ”
A D C o o B B EREsuc
' ‘ DIOGO CAO = EDUC.-\!;?\O

6.1 Critérios gerais de avaliagao dos alunos do Pré-escolar

Critérios Gerais de Avaliagcdo na Educagao Pré-Escolar

Areas de Contetido Dominios Instrumentos de avaliagao
Construcdo da Identidade e Autoestima
Formagao Pessoal — -
. Independéncia e Autonomia
e Social

Consciéncia de si como aprendente

Convivéncia democratica e Cidadania Observaggo direta:

Linguagem oral e abordagem a escrita e Comportamentos

Matematica * Atitudes

Expressao e e Aprendizagens
Comunicagao Educacdo Fisica
Artes Visuais Observagao indireta:
o Dossié/Capa de registos.

Jogo Dramatico/Teatro e Registos graficos

Educacdo Artistica — g g
Mudsica individuais e coletivos.
Danca e Registos de avaliagao.

Conhecimento e Introducdo a metodologia cientifica
Mundo Abordagem as ciéncias
Mundo Tecnoldgico e Utilizagdo das Tecnologias

6.2 Critérios gerais de avaliagdo dos alunos do ensino bdsico

a) CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

DESCRITORES / PARAMETROS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

g Os Departamentos/Grupos disciplinares definem Os Departamentos/Grupos disciplinares identificam os
<Qt as aprendizagens especificas de cada disciplina. instrumentos de avaliagdo que permitam formas

g g_ As aprendizagens especificas, referidas na Portarias n.2 | diversificadas de recolha de informagdo sobre as

E : < 223/2018, de 3 de agosto e na Portaria n.2 226/2018, | aprendizagens e constroem as grelhas de observagio /

S

E § i de 7 de agosto, decorrem das Aprendizagens Essenciais | registo e respetiva distribui¢do de ponderagdes.

g E em articulagdo com o Perfil dos Alunos a saida da | Exemplos de instrumentos formais de avaliagdo:

© % Escolaridade obrigatdria. Relatdrios; Testes escritos e orais; Trabalhos tedricos /
§ praticos; Trabalhos individuais, de pares ou de grupo;
8 Trabalho de pesquisa; Trabalho de projeto; Portefélio;

Apresentacdo Oral/Trabalho; Outros*
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b) ATITUDES E VALORES

Os critérios especificos de cada disciplina deverdo enunciar claramente as atitudes a avaliar, respeitando
e convergindo com os valores/comportamentos expressos no documento Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria:

Respeitar-se a si mesmo e aos outros;
Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder
Responsabilidade pelas proprias acoes;
e integridade Ponderar as agdes proprias e alheias em funcdo do bem comum.
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao;
< o Ser perseverante perante as dificuldades;
8 Exceléncia e P P !
3 s oA iénci i .
s exigéncia Ter consciéncia de si e dos outros;
(7] alege .y
2 w Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.
o o .
2 = Querer aprender mais;
<E <>t
L o Curiosidade, Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo;Procurar
S ] reflexdo e novas solucdes e aplicacoes.
8 g inovacao
[
B Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agirde acordo
com os principios dos direitos humanos;
Cidadania e Negociar a solugdao de conflitos em prol da solidariedade e da
participagao sustentabilidade ecoldgica;
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre
escolha e no bem comum.
AVALIACAO Areas e Competéncias do Perfil dos Alunos VALORES
A. Linguagens e textos Todas as criangas e jovens devem ser
Em cada periodo, a | B. Informagdoe Comunicagdo encorajados, nas atividades
classificagdo serd obtida pela | C. Raciocinio e resolugdo de problemas escolares, a desenvolver e a por em
aplicacdo dos fatores de | D. Pensamento critico e pensamento pratica valores de:
ponderacdao apresentados. criativo a. Responsabilidade e integridade
Serd sempre arredondada as | E. Relacionamento interpessoal b. Exceléncia e exigéncia
unidades. F. Desenvolvimento pessoal e autonomia c. Curiosidade, reflexdo e inovagao
G. Bem-estar, salide e ambiente d. Cidadania e participagdo
H. Sensibilidade estética e artistica e. Liberdade
I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J. Consciéncia e dominio do corpo
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DIOGO CAO

NIVEIS DE DESEMPENHO

Critérios Critérios de 5 4 3 2 1
Transversais Avaliagao
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE FRACO
= Interpreta corretamente e = Interpreta = Interpreta informagdo oral | = Interpreta informacgdo oral | = Ndo Interpreta informagao
com facilidade, informagdo oral | corretamente e escrita com alguma e escrita com muita oral, escrita.
e escrita. informacdo oral, escrita. | dificuldade. dificuldade.
= Expressa-se corretamente e = Expressa-se = Expressa-se com alguma = Expressa-se com muita =N3o se expressa em contextos
° z<°t com facilidade, em diversos corretamente dificuldade em diversos dificuldade em diversos de
E g contextos de em diversos contextos contextos de comunicagao. contextos de comunicagdo. comunicagao.
~£ o comunicagdo. de comunicagdo. = Demonstra alguma = Demonstra reduzida = Ndo demonstra capacidade de
© § = Demonstra elevada = Demonstra capacidade | capacidade de pesquisa, capacidade de pesquisa, pesquisa, selecdo e andlise de
] g capacidade de pesquisa, de pesquisa, selecdo e selecdo e andlise de selecdo e andlise de informagado.
‘_3 o selecdo e analise de andlise de informagdo. informacgao. informagado. = Ndo cria um produto final.
8_ informacgao. = Cria um produto final = Cria um produto final com | = Cria um produto com
° = Cria um produto final de com qualidade. alguma qualidade. reduzida qualidade.
© elevada qualidade.
S
. gb = Coloca questes muito = Coloca questdes = Coloca algumas questdes = Raramente coloca =N3o coloca questdes
Qo § pertinentes. pertinentes. pertinentes. questdes pertinentes. pertinentes.
2 S =) = Relaciona ideias complexas e = Relaciona ideias = Relaciona ideias pouco = Revela muita dificuldade = N&o relaciona ideias.
S g Qo abstratas. complexas e algumas complexas e abstratas. em relacionar ideias. = Nao transfere conhecimentos
) = Transfere com muita abstratas. = Transfere alguns = Raramente transfere para novos contextos.
:‘f o facilidade conhecimentos para = Transfere com conhecimentos para novos conhecimentos para novos = Ndo avalia o raciocinio
] E novos contextos. facilidade contextos. contextos. subjacentes as escolhas
.g ‘g ° = Avalia quase sempre 0s conhecimentos para = Avalia alguns raciocinios = Raramente avalia o efetuadas.
o o > raciocinios subjacentes novos contextos. subjacentes as escolhas raciocinio subjacentes as
g Euk as escolhas efetuadas. = Avalia frequentemente | efetuadas. escolhas efetuadas.
£ g = raciocinios subjacentes
‘S g as escolhas efetuadas.
£ =
8 & = Conhece a quase totalidade = Conhece a maioria dos | = Conhece alguns dos = Conhece poucos processos * Ndo Conhece processos e
= dos processos e fendmenos processos e fenomenos processos e fendmenos e fendmenos cientificos e fendmenos cientificos e
cientificos e tecnoldgicos. cientificos e cientificos e tecnoldgicos. tecnoldgicos. tecnoldgicos.
= Compreende com muita tecnoldgicos. = Compreende com muita
facilidade os processos e = Compreende com dificuldade os processos e
fendmenos cientificos e facilidade os processos fendmenos cientificos e
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tecnoldgicos.

= Relaciona com muita
facilidade conhecimentos
técnicos, cientificos e
socioculturais com recurso a
materiais e equipamentos
tecnoldgicos.

= Executa com muita facilidade
etapas do trabalho, na
concretizagdo de
projetos/produtos finais em
ambientes fisicos ou digitais.

e fendmenos
cientificos e
tecnoldgicos.

= Relaciona com
facilidade
conhecimentos técnicos,
cientificos e
socioculturais com
recurso a materiais e
Equipamentos
tecnoldgicos.

= Executa com facilidade
etapas do trabalho na
concretizagdo de
projetos/produtos finais
em ambientes fisicos ou
digitais

= Compreende alguns
processos e fendmenos
cientificos e tecnoldgicos.

= Relaciona com alguma
dificuldade conhecimentos
técnicos, cientificos e
socioculturais com recurso
a materiais e equipamentos
tecnoldgicos.

= Por vezes executa etapas
do trabalho na
concretizagdo de
projetos/produtos finais em
ambientes fisicos ou digitais

tecnoldgicos.
= Relaciona com muita

dificuldade conhecimentos

técnicos, cientificos e

socioculturais com recurso a

materiais e equipamentos
tecnoldgicos.

= Executa com dificuldade
etapas do trabalho na
concretizagdo de

projetos/produtos finais em
ambientes fisicos ou digitais.

= Ndo compreende os processos

e fendmenos cientificos e

tecnoldgicos.

= N3do relaciona conhecimentos

técnicos, cientificos e

socioculturais com recurso a

materiais e equipamentos

tecnoldgicos.

= Ndo executa etapas de

trabalho na concretizagdo

de projetos/produtos finais

em ambientes fisicos ou
digitais.

= Mobiliza e aplica com muita
facilidade a informagao.
= Apresenta com muita

= Mobiliza e aplica com
facilidade a informacao.
= Apresenta com

= Mobiliza e aplica com
alguma dificuldade a
informagao.

= Mobiliza e aplica com
muita dificuldade a
informagao.

= Ndo mobiliza nem aplica a
informacgao.
= Ndo apresenta estratégias

aceita e valoriza

—_
,8 facilidade estratégias facilidade estratégias = Apresenta algumas = Raramente apresenta adequadas para responder ao
= adequadas para a resolugdo de | adequadas para a estratégias paraa estratégias para a resolugdo | problema inicial.

Clh) = S problemas resolugdo de problemas. | resolugdo de problemas. de problemas. = Ndo formula com clareza e
E % o< = Formula, com clareza e = Formula com clareza e = Raramente formula com capacidade argumentativa,
Y= O '5. E capacidade capacidade = Formula, com alguma clareza e capacidade novas
qL) ,8 2 8 argumentativa, novas argumentativa novas clareza e capacidade argumentativa novas questdes/estratégias.
o] E g £c quest&es/estratégias, questBes/estratégias. argumentativa novas questdes/estratégias. = Ndo analisa os resultados
3 = o =Analisa criticamente a grande = Analisa criticamente a questdes/estratégias. = Raramente analisa obtidos.
'g maioria dos resultados obtidos, | maioria dos resultados criticamente os resultados
b= COMm recurso, se necessario a obtidos, com recurso, se | = Analisa criticamente, mas obtidos.
= tecnologia. necessario a tecnologia. | com dificuldades, os
resultados obtidos.
= Define com facilidade = Define estratégias de = Define com alguma = Define com muita = Nado define estratégias de
} ; —_ w o estratégias de aprendizagem. dificuldade estratégias de dificuldade estratégias de aprendizagem.
(T 7 -g § = aprendizagem. = Atua face ao aprendizagem. aprendizagem. = Ndo atua face ao
‘c 8 g o E = Atua, com eficacia, face ao reconhecimento dos = Por vezes, atua face ao = Raramente atua face ao reconhecimento dos seus
g o g g 3 reconhecimento dos seus seus pontos fortes e reconhecimento dos seus reconhecimento dos seus pontos fortes e fracos.
© -g O Eo pontos fortes e fracos. fracos. pontos fortes e fracos. pontos fortes e fracos. = Ndo interage com o grupo e
v »n = <v = Interage com o grupo, = Interage pouco com o raramente aceita

diferentes pontos de vista.
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= Interage com o grupo de diferentes pontos de grupo e nem sempre aceita | = Raramente interage com o | = N3o colabora na
forma eficaz, aceita e valoriza vista. diferentes pontos de vista. grupo e raramente aceita resolugdo de conflitos e na
diferentes pontos de vista. = Colabora na resolugao = Nem sempre colabora na diferentes pontos de vista. tomada de decisdo.
= Colabora ativamente na de conflitos e na tomada | resolugdo de conflitos e na = Raramente colabora na
resolugdo de conflitos e é de decisGes. tomada de decisdes. resolugdo de conflitos e na
assertivo nas tomadas de tomada de decisdo.
decisGes.
= Adota e mobiliza os seus pares | = Adota = Adota alguns = Raramente adota
w para comportamentos que comportamentos que comportamentos que comportamentos que = Ndo adota comportamentos
g - promovam a saude e o promovam a saude e o promovam a saude e o promovam a saude e o gque promovam a saude e o
<§t E bem-estar. bem-estar. bem-estar. bem-estar. bem-estar.
o = Faz escolhas que contribuem = Faz escolhas que = Por vezes faz escolhas que | = As suas escolhas = As suas escolhas ndo
g g para um desenvolvimento contribuem para um contribuem para um raramente contribuem para contribuem para um
E : sustentavel, envolvendo, desenvolvimento desenvolvimento um desenvolvimento desenvolvimento sustentavel.
E o frequentemente, os seus pares. | sustentavel, sustentavel. sustentavel. = N3o se envolve em projetos
E @ = Envolve-se ativamente em envolvendo, por vezes, = Envolve-se em projetos de | = Envolve-se de forma de cidadania.
g § projetos de cidadania. 0s seus pares. cidadania. passiva em projetos de
Z 8 = Envolve-se, por vezes cidadania.
@ ativamente, em projetos
= de cidadania.
= Seleciona e utiliza sempre = Seleciona e utiliza, = Por vezes, utiliza = Raramente utiliza = Ndo seleciona e utiliza
diferentes materiais e técnicas, | frequentemente diferentes materiais e diferentes materiais e diferentes materiais e técnicas
para a realizagdo dos seus materiais e técnicas, técnicas para a realizagdo técnicas, que reflitam o para a realizagdo dos trabalhos.
- trabalhos. para a realizagdo dos dos seus trabalhos. cuidado estético, para a = Ndo mobiliza, no seu
) = Mobiliza, no seu quotidiano, seus trabalhos. = Mobiliza algumas etapas realizagdo dos trabalhos. quotidiano, etapas do processo
E » etapas do processo artistico de = Mobiliza, do processo artistico de = Raramente mobiliza etapas | artistico de forma criativa.
0 S é forma criativa. frequentemente, no seu | forma criativa. do processo artistico de = Ndo participa em
a E E quotidiano, etapas do = Participa, algumas vezes, forma criativa. atividades artisticas e
g E 35 = Participa, processo artistico de em atividades artisticas e = Raramente participa em culturais, como produtor e
g < : frequentemente, de forma forma criativa. culturais, como produtor e atividades artisticas e consumidor.
b ativa, em atividades artisticas e = Participa, consumidor. culturais, como produtor e
é culturais. frequentemente, de consumidor.
forma ativa, em
atividades artisticas e
culturais.
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7. Instrumentos de avaliacao

As modalidades de avaliacdo acima apresentadas carecem de instrumentos adequados para fazer o
levantamento dos dados necessarios para desenvolver uma avaliacdo consistente. Torna-se necessdrio
recorrer a um vasto leque de instrumentos que permitam avaliar os diversos pardmetros. Estes
instrumentos devem ser simples, diversificados e adequados ao programa, tendo em contas os
objetivos a atingir.

Indicam-se de seguida algumas propostas de instrumentos de avaliagdo: Grelhas de registo; Relatdrios;
Fichas de trabalho; Trabalhos praticos; Trabalhos individuais/de pares/de grupo; Portefélio; Trabalho
de campo/projeto; Trabalho de pesquisa; Fichas de avaliacdo; Fichas de autoavaliagdo e
heteroavaliagdo.

Salienta-se que ndo se espera que todos os instrumentos sejam aplicados aos alunos de uma turma
e/ou que alguns dos instrumentos se apliquem a todos os alunos na mesma tarefa. Além disso, a
existéncia de alunos que necessitem de maior acompanhamento, por terem mais dificuldades ou por
terem capacidades acima da média da turma, poderd implicar uma maior frequéncia e diversidade de

instrumentos de avaliacdo.

8. Participagao dos alunos e dos Encarregados de Educacao

Tendo o processo de avaliagdo também o objetivo de fornecer aos seus intervenientes informagdes
sobre a evolugdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos, também estes devem estar
conscientes da sua importancia. Como tal, a autoavaliagdo é de organizagao obrigatodria.

Os encarregados de educagdo, nao intervindo diretamente no trabalho desenvolvido pelos seus
educandos, tém um papel preponderante no seu sucesso escolar. A sua atuagao centra-se no dominio
do acompanhamento, orienta¢do e apoio, partindo das informagdes que recolhem em conversa com
os seus educandos ou com o diretor de turma, na informacdo constante no GIAE e nos registos
efetuados pelos professores nos trabalhos avaliados (que devem ser rubricados como sinal de
conhecimento). E também importante que fornecam aos professores através do diretor de turma,
informacdes sobre problemas detetados e que possam interferir no bom desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem.

Os encarregados de educac¢ao possuem, ainda, a caderneta do aluno, que pode ser utilizada para trocar

informacdes entre eles e os professores das varias disciplinas.

9. Destinatdrios dos registos de avaliacao

Apos o final de cada periodo serd realizada uma reunido do educador/diretor de turma/titular de turma
com os encarregados de educacdo, para informacgao da situacdo escolar dos alunos, nomeadamente
através da entrega de uma ficha informativa, exceto no Pré-Escolar que é facultada apenas no 32

periodo. A participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade (em
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representacao do Agrupamento) devera ser mencionada nessa ficha de registo. Quando o impacto for
muito positivo, o aluno podera ser proposto para prémio de mérito, de acordo com o Regulamento

Interno do Agrupamento.

10. Reapreciagdo da avaliagdo (32 periodo)

Apds a avaliagdo do 32 periodo, o encarregado de educagdo poderd interpor recurso da avaliacdo
realizada relativamente ao seu educando, se a considerar incorreta. Neste sentido os procedimentos a
seguir serao os seguintes:

a) Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes
de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do agrupamento, no prazo de 5 dias Uteis a
contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliacdo sumativa interna, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes;

b) O conselho de turma/conselho de docentes analisara o pedido de revisdo, no prazo de cinco dias
apos a sua rececao, e tomara decisdo quanto a confirmacao ou modificacdo da avaliacdo inicial;

c) Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer
prévio a decisao final;

d) Da deliberacdo e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educacao,
através de carta registada com aviso de receg¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados a partir
da data da rececao do pedido de revisao;

e) Em caso de vicio de forma existente no processo, o encarregado de educacdo, no prazo de 5 dias
Uteis apds a data da rececdo da resposta, poderd recorrer hierarquicamente para os diretores dos
servigos territorialmente competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

As reapreciagdes da avaliagdo implicam que o aluno possa realizar os exames nacionais

condicionalmente.

11. Cursos EFA

Os Cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as respetivas
qualificagdes constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes e sdo agrupados por areas de educagao
e formac3o, de acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formag3o.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formagao aplicaveis.

11.1 A avaliagao destina -se a:

- Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;

- Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos EFA.

11.2 O processo de avaliagdo compreende:

LAY
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aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo e
aprofundamento;

- Participacdo no processo de preparagdo da atividade integradora;

- Participacdo e apresentacao dos trabalhos na atividade integradora.

11.3 A avaliagao deve ser:

-Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de formacao;
-Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias;

-Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, de
acordo com a natureza da formacdo e dos contextos em que a mesma ocorre;

-Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

-Reguladora e Orientadora, na medida em que fornece informagdo sobre a progressdo das
aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

-Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializagcdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisoes.

-Mensuravel, através da operacionalizagao do sistema de créditos definido, com o objetivo de informar

concretamente sobre o desenvolvimento das aprendizagens e da aquisicao das competéncias.

CRITERIOS DE AVALIAGRO PARAASUFCD

Assiduidade Requisitos Saber ser e saber estar (2)
O formando obtém aprovagdo na UFCD,desde que: O formando tem de revelar 4
- Realize todos os trabalhos solicitados eas diversas [dos seguintes parametros:
atividades de formacgao;
Entre 90 e - .
- Revele ter atingido os resultados deaprendizagem. )
100% -Pontualidade;
-Respeito;
O formando TE ou com doeng¢adevidamente comprovada . . .
famil b desd -Relagbes interpessoais;
L - . ~ D : .
ou apoio a familia, obtém aprovag¢ao na UFCD,desde que [ Trabalho em equipa;
N F?eallze todos os trabalhos solicitados e as diversas participacio e iniciativa;
atividades de formacéo; -Empenho e responsabilidade;
- Revele ter atingido os resultados deaprendizagem. _Honestidade;
= -Autonomia;
IAprovacaode ~ , o . ’
s O formando nao TE obtém aprovacdo naUFCD, desde que: Criatividade e originalidade;
Realize todos os trabalhos solicitados eas diversas A
Entre 90 e -Mobilizacdo de
50% atividades de formacéo; competéncias em novos contextos;
(1] . . .
- Revele ter atingido os resultados deaprendizagem _Adaptacdo a uma novatarefa.
(1) O trabalho individual ou a prova escrita devem englobar contetdos dos 4 resultados de aprendizagem;
(2) Sempre que o limite minimo estabelecido de assiduidade ou de parametros do dominio do saber ser saber estar, para aprovagao das UFCD,
ndo seja cumprido, cabe a equipa técnico- pedagogica, apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto,
bem como desenvolver os mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos, compensagdo de
horas ou realizagdo de trabalhos.
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12. Avaliacao de Cidadania e Desenvolvimento

De acordo com o Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e com a estratégia da Educagéo
para a Cidadania do Agrupamento, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa de Cidadania e
Desenvolvimento materializa-se:

VILA R

-no 1.2 ciclo do ensino basico, na atribuicdo de uma mencdo qualitativa acompanhada de uma
apreciacdodescritiva; a avaliagdo é da responsabilidade do docente titular de turma.

- nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, numa escala numérica de 1 a 5; a avaliacdo sumativa é proposta

pelo professor da disciplina e é da responsabilidade do Conselho de Turma.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria é referéncia para a avaliacdo de Cidadania e
Desenvolvimento. Pretende-se que o aluno:

seja livre, autdnomo, responsdvel e consciente de si préprio e do mundo que o rodeia;

e seja solidario;

e seja criativo;

e desenvolva capacidade de trabalho em equipa;

e desenvolva capacidade de comunicagao;

e desenvolva pensamento critico;

e respeite os principios fundamentais da sociedade democratica e os direitos, garantias e
liberdadesem que esta assenta;

e rejeite todas as formas de discriminagao e de exclusao social.

“A avaliacdo deve integrar e refletir as competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social e
emocional, desenvolvidas e demonstradas através de evidéncias.”

13. Disposi¢oes Finais

Os casos omissos serdo objeto de resolugdo por parte da dire¢do, ouvido, sempre que possivel, o Conselho
Pedagdgico.

No caso de publicacdo de legislacdo que contrarie o disposto nestes critérios gerais de avaliacdo, os
mesmos devem ser revistos em qualquer momento do ano letivo.

O documento presente ndo dispensa a leitura dos normativos em vigor.

ENQUADRAMENTO LEGAL:

Decreto-lei n2 139/2012 de 5 de julho (revisdo curricular)

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho (12 alteragdo ao Decreto-lei n? 139/2012)
Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho (PPAFC)

Decreto-Lei n2 55/2018 Decreto-Lei n? 54/2018 Portaria n? 223-A/2018

Portaria n.2 225/2012, de 30 de julho

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 01 de setembro de 2023
O Diretor
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