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ANOLETIVODE 2025/2026

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO MEDIADOR(A)

LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No ambito da medida do Plano A+A e em conformidade com a Nota Informativa “Mediadores
Linguisticos e Culturais” do MECI, foi aberto o procedimento para selegéo e recrutamento de 1
(um) Técnico Especializado, na categoria de Mediador Linguistico e Cultural, na aplicagéo
informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE), no Agrupamento de Escolas Diogo C&o, nos termos da do n.° 10 do art.® 40 do Decreto-
Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto de 2024, nos

seguintes e condicdes:

1 - Modalidade de
contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial.

2 -Duragao do
contrato

O contrato tem a duragao até ao final letivo 2025/2026.

3 - Identificagao do
local de trabalho

Agrupamento de Escolas Diogo Cao

4- Caracterizagao das
fungdes

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da
Nota Informativa “Mediador Linguistico e Cultural’”, do MECI, de
23/1/2025, séo:

- Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de
nacionalidade estrangeira com origem fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicacéao entre alunos de nacionalidade estrangeira
e alunos de nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e
sociais, considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia
na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao
Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagcéo (SPO), com
vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades
culturais e educativas que favoregam a familiarizacdo com os valores
constitucionais portugueses, assim como com os costumes da
cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacdo de atividades que incentivem a
interculturalidade, a valorizacdo da diversidade e a inclusdo no
ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas
nacionais de capacitagdo e acompanhamento destinadas aos
mediadores.
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Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com
os professores e, sempre que necessario, com outros profissionais
da Educacéao e com as familias.

Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagdgico e
devem, sempre que for pertinente, colaborar com os professores em
contexto de sala de aula.

Horario 45: 18 horas semanais no Agrupamento de Escolas Diogo
Cao.

5- Requisitos de
admissao

Os requisitos de elegibilidade estdo definidos na Nota Informativa
“Mediador Linguistico e Cultural’, do MECI, de 23/1/2025.

OS critérios de selecao e recrutamentos estdo definidos nos Anexos
| e Il abaixo enunciados.

Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes na area de
Psicologia, Educacao Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias
Sociais € Humanas.

6- Entrega de
documentos - portfélio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até ao
momento exato de fecho do horario da aplicacdo para o concurso,
para o seguinte email: geral@diogocao.edu.pt,

7- Realizagao da
entrevista

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagédo, conforme estipulado na alinea c) do n.° 10 do art.°
40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, a realizar na
Escola Sede do Agrupamento de Escolas Diogo Céo.

2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera fazer-
se acompanhar de todos os documentos que considere
relevantes, para comprovar os elementos a avaliar na entrevista,
assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

3. Aentrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de acordo
com com os itens constantes do ponto “B) ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC).

8- Critério de
desempate

A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagcdo de
igualdade de valoragéo é efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

1° - Candidatos com maior pontuagao no critério portefdlio;
2° - Candidatos com maior pontuagao no critério entrevista;

3° - Candidatos com maior numero de dias (expressos) na
experiéncia profissional;

4° - Candidatos com maior idade.

9- Realizagao e
Prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica
disponibilizada pela Dire¢cao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE)
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorre até ao dia1
[10/25 de acordo com a informagdo constante na aplicacéo
informatica da DGAE (SIGRHE).
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10- Critérios de selegao e respetiva ponderacéo:

CRITERIOS DE SELEGAO Ponderagoes
a) Avaliacao do Portfélio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) 35%
c) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%

A) AVALIACAO DO PORTFOLIO (AP) — 30%

Subcritérios

1- Classificagao Académica (HAB)- ponderacao: 10%
(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na Pontuagio
area de Psicologia, Educacgao Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias
Sociais e Humanas)

de 10,00 a 12,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17

A valoracdo anterior sera acrescida se os candidatos forem detentores de:

- Poés-graduagdo em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou 1
outra area das Ciéncias Sociais e Humanas

- Mestrado em Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra 2
area das Ciéncias Sociais e Humanas

- Doutoramento em Psicologia, Educacgéo Social, Sociologia ou outra 3
area das Ciéncias Sociais e Humanas

2- Competéncias linguisticas (CL)— ponderacéo 15% Pontuacao

2.1. Competéncias linguisticas de Portugués que permitam
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 5%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.2. Competéncias linguisticas em Inglés que permitam
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 5%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.3 Competéncias linguisticas numa segunda lingua
estrangeira (Francés, Ucraniano, Russo, Espanhol) que | = = --——-
permitam interagir e comunicar com fluéncia — (peso 3%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.4 Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira
(Francés, Ucraniano, Russo, Espanhol) que permitam interagir | @ -——--
e comunicar com fluéncia — (peso 2%)
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- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4

- Utilizador Independente (B1 e B2)

- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

3. Particfip.?géo em projetos de Migra96e~s, de Interculturalidade Pontuago

e dos Direitos Humanos (PJ)- ponderacéo 3%

- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 2

- experiéncia comprovada até 3 anos(inclusive) 1

- sem experiéncia comprovada 0

4- Formagao Profissional realizada na area da educagao ou em

areas relacionadas com as migragdes, interculturalidade, Pontuagao

direitos humanos (FP) - ponderacao 2%

(especificar o n° total de horas de formacgao e apresentar comprovativo)
0 horas 0
1 a 14 horas
15 a 29 horas 14
30 a 49 horas 18
50 ou mais horas 20

B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — 35%

Subcritérios

1- Competéncias de Mediagao - ponderacao 6% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

2- Competéncias de Gestao Intercultural — ponderacao 6% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Competéncias de Comunicagao - ponderacao 6% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

4- Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia - Pontuagao

ponderacéao 6%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
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5- Competéncias de Trabalho em Equipa - ponderacéao 6% Pontuacgao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

6- Competéncias de Flexibilidade e Capacidade de Adaptacéo - Pontuacao

ponderacéo 5%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) 2.1. Experiéncia pessoal ou profissional de intervencdo em contexto de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em
iniciativas de intervencao civica, social e de solidariedade: (EP) — 35%

selecionados

Subcritérios Pontuacgao:

De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4

De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8

De 1096 a 2190 dias de servico na area (até 6 anos) 14

De 2191 a 3650 dias de servico na area (até 10 anos) 16

3651 ou mais dias de servi¢o na area (mais de 10 anos) 18
Se a experiéncia profissional for em contexto escolar, tem a 5
majoragao de 2 valores.
Se a experiéncia profissional for em trabalho com criangas e jovens y
em contexto extraescolar, tem a majoragao de 1 valor.
Se a experiéncia profissional for noutros contextos, nao tem 0
majoragao
11- Listas de Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletrénica
candidatos do AE Diogo Cao, a lista dos candidatos selecionados na primeira

fase, relativa ao suprimento dos horarios a concurso, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta (portefélio e experiéncia
profissional).

12- Lista final
ordenada

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagado dos critérios
de selecgao, sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagao
mais elevada resultante da férmula:

CF=0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.

A publicitagao da lista final ordenada do concurso sera divulgada em
local visivel da escola sede do agrupamento.

13- Entrevista de
avaliagao de
competéncias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira
fase, sera publicada na pagina eletréonica do AE Diogo Céo, a
convocatoria para a realizacdo da entrevista de avaliagdao de
competéncias.

As entrevistas s&o realizadas em tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo conjunta
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(portefélio e experiéncia profissional) até a satisfacdo das
necessidades identificadas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de acordo
com os itens constantes do ponto “B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC) — com uma ponderagao total de 35%”

14- Motivos de Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser
exclusao do concurso | suscetiveis de comprovagao documental. A prestacdo de
declaracbes nao correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

S30 motivos de exclusio deste concurso:

¢ A nao apresentacao do portfélio no prazo estipulado;

¢ A nao comparéncia a entrevista;

¢ A apresentacdo de declaragbes que ndo correspondam aos
factos;

e A nao apresentacdo de comprovativos das declaragdes
prestadas, quando solicitados;

¢ O ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura
a concurso (designadamente cidadania Portuguesa ou
cidadania estrangeira nado regularizada em Portugal,
Antecedentes criminais, falta de competéncias previstas no
perfil do candidato)

15- Juri Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri,
composto por trés elementos efetivos e dois elementos suplentes,
designados pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Diogo Cao com
seguinte constituicao:

e Presidente do juri:
¢ Dois Vogais efetivos:

¢ Dois Vogais Suplentes:

16- Atos Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual

administrativos poderdo ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser
diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos
fundamentos.

19- Legislacao O presente documento nao dispensa a leitura da legislagéo aplicavel,

Aplicavel designadamente:

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, alterado e republicado, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio e Lei n° 35/2014, de 20 de junho - LGTFP.

Vila Real,26 de setembro de 2025
O Diretor,
Armando Félix

N Rua Dr. Manuel Cardona — 5000-558 VILA REAL

" 60 PESSOAS ’, Cofinanciado pela Telefone:259302460 | geral@diogocao.edu.pt
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