
 

 

 

CONSELHO GERAL 2021-2025 

ATA NÚMERO VINTE 

 
Aos dezasseis dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 
dezoito horas e quinze minutos, sob a presidência de Vítor Lima, com a ausência 

dos representantes dos docentes Manuel Vilares e Maria José Santos, do 

representante da ADCE Diogo Cão, Marco Magalhães e do representante da 

UTAD, José Paulo Cravino, reuniu o Conselho Geral, na Escola EB2,3 Diogo 

Cão, com a seguinte ordem de trabalhos: --------------------------------------------------- 

Aprovar a ata da reunião anterior.-------------------------------------------------------------- 

Ponto um – Tomada de posse de novo(s) membro(s) do CG;--------------------------- 
Ponto dois – Informações;------------------------------------------------------------------------- 
Ponto três – Aprovar o PAA 2024/25;---------------------------------------------------------- 

Ponto quatro – Balanço da abertura do ano escolar;--------------------------------------- 

Ponto cinco - Outros assuntos.------------------------------------------------------------------- 

O Presidente iniciou os trabalhos com uma palavra de agradecimento à 

professora Cristina Viamonte, que cessou funções devido à sua colocação como 

Quadro de Agrupamento, no Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, pela 

sua colaboração, dedicação e empenho, sempre com uma disponibilidade e 

competência inquestionáveis enquanto Conselheira, na Comissão Permanente e 

sobretudo como Secretária do Conselho Geral, cumprindo as diferentes tarefas 

de forma irrepreensível, sendo digna merecedora deste louvor público. ------------- 

A ata da reunião anterior foi aprovada por todos os presentes, com a exceção  

da representante dos docentes Dulcídia Cruz, dos representantes do pessoal 

não docente Luísa Salvado e Henrique Ferreira, da  representante dos pais e 

encarregados de educação Ana Claúdia Sousa e do representante os alunos 

Alexandre Felício, por não terem estado presentes na mesma. ------------------------ 

Relativamente ao ponto um, Tomada de posse de novo(s) membro(s) do CG, foi 

dada posse, conforme ata que se anexa, à representante dos docentes, Iria 

Florbela Sequeira, que integrará a Comissão Permanente bem como o 

secretariado do Conselho Geral. ---------------------------------------------------------------- 

No que diz respeito ao ponto dois, Informações, o Diretor informou que há uma 

nova coordenadora da biblioteca, a professora Ivete Teixeira e que a professora 



 

 

Paulete Lameirão assumiu a coordenação de projetos. Referiu que a escola 

sede precisa de obras profundas, mas devido ao elevado número de salas, trinta 

e oito, apenas foram pintadas algumas salas de aulas. Também referiu que há 

falta de cacifos no quarto pavilhão e que as obras do incêndio estão quase 

concluídas, encontrando-se na fase de aquisição de equipamentos para 

apetrechamento da sala remodelada. Informou que, face ao crescente número 

de alunos migrantes, neste momento, o Agrupamento conta com vinte e três 

nacionalidades diferentes. Informou das novas funcionalidades do GIAE, como 

marcação de refeições, comunicação entre encarregados de educação/escola e 

avaliação intercalar. No que diz respeito às cerimónias de entrega dos Diplomas 

de Mérito e Excelência, para o primeiro, segundo e terceiro ciclos, estas 

revelaram-se únicas, emocionantes e cheias de significado para todos os 

presentes. Salientou a abertura de mais duas salas de aula, uma em Lordelo e 

outra em Vila Seca e salientou o facto do Município ter sido um parceiro de 

excelência na resolução de um conjunto de situações. Também foi criado no 

Centro Escolar de Lordelo um Centro de Apoio à Aprendizagem, uma vez que, 

cada vez mais o Agrupamento é procurado pelos alunos com referenciação para 

a Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva. Comunicou que a 

candidatura ao projeto TEIP foi aprovada e que o Agrupamento se encontra no 

TEIP4. No que diz respeito à ação do projeto TEIP4, “À descoberta dos sons e 

das palavras”, esta não está operacional porque ainda se aguarda a validação 

financeira para a contratação dos terapeutas da fala. Já a ação “Eu fico na 

escola”, encontra-se a funcionar em pleno, tendo as inscrições encerrado a sete 

de agosto, uma vez que era necessário assegurar a qualidade da mesma. No 

que se refere ao Programa Erasmus, já se realizou a primeira viagem de três 

professores à Croácia e encontram-se abertas as inscrições para os alunos. No 

que diz respeito à colocação de professores, há dificuldades na colocação de um 

professor de História. Referiu que os almoços, na cantina da escola sede, já 

estão a funcionar em pleno, as filas não têm sido muito demoradas nem 

extensas. O rácio de assistentes operacionais efetivos estão de acordo com o 

número de alunos do Agrupamento.  No que diz respeito aos Serviços 

Administrativos, houve a necessidade de deslocar para lá o assistente 

operacional Henrique Ferreira e uma assistente operacional oriunda do Centro 

Escolar das Árvores. No que diz respeito à internet, espera-se uma melhoria, 



 

 

uma vez que o ministério está a mudar os routers, melhorando o WiFi, 

aumentando a velocidade da Internet, permitindo desta forma, tirar o máximo 

partido das atividades digitais. Este ano letivo o Agrupamento conta com o 

mesmo número de Bandeiras Verdes relativamente ao ano letivo transato no que 

se refere ao programa Eco-Escolas. Sendo as seguintes  as escolas 

galardoadas: a EB 2, 3º Ciclos Diogo Cão; EB1/JI das Árvores; EB1/JI n.º 2 

(BSVP); EB1/JI n.º 3 (Corgo); EB1/JI de Prado/Ferreiros e o JI de Pousada. 

No ponto três, Aprovar o PAA 2024/25, o coordenador, Paulo Falcão, 

apresentou-o, explicando a sua funcionalidade, referindo que por ser um 

documento dinâmico e flexível, em construção ao longo do ano letivo, tem a 

possibilidade de serem acrescentadas novas propostas consideradas relevantes, 

para a prossecução dos objetivos do Projeto Educativo, desde que sejam 

submetidas atempadamente para serem aprovadas pelos órgãos competentes.  

Referiu que ao longo de cerca de vinte dias, todos os intervenientes colaboraram 

na elaboração do documento, tendo sido aprovado em Conselho Pedagógico um 

documento clarificador dos critérios para a criação de atividades, clubes, 

projetos ou saídas, bem como os formulários específicos para cada tipo de 

proposta, facilitando o processo de submissão. Informou que todos os materiais 

se encontram disponíveis na página do agrupamento e depois de reunidas as 

condições, os promotores submeteram as propostas, que foram elaboradas com 

base nos princípios do Projeto Educativo, do TEIP e da Estratégia de Educação 

para a Cidadania. No que diz respeito às atividades excecionais, estas surgem 

como resposta a situações ou oportunidades únicas e imprevisíveis no momento 

inicial da elaboração do PAA. No entanto, para que uma atividade ou saída 

excecional seja realizada, é necessário realizar um pedido antecipado, que 

deverá ser feito, no mínimo, três dias úteis antes da reunião do Conselho 

Pedagógico, utilizando, para isso, o formulário específico. De seguida, a 

atividade será analisada e aprovada pelos membros do Conselho Pedagógico. 

Realizadas as atividades ou não, a avaliação deverá realizar-se 

atempadamente, quinze dias após a sua realização e ficará a cargo dos 

Coordenadores de Estabelecimento. Salientou o facto de na avaliação das 

propostas constar a avaliação dos alunos também. Das cento e oitenta e três 

propostas, sessenta e duas são atividades, onze são clubes, setenta e duas são 

projetos e trinta e oito são saídas.--------------------------------------------------------------- 



 

 

O Diretor salientou o facto de a elaboração do documento final ter contado com 

a colaboração do Conselho Pedagógico, dos grupos de ano, das entidades e 

dos parceiros. Reforçou da necessidade de existir um projeto de saída, 

devidamente aprovado, para todas as saídas que impliquem transporte. 

Destacou, positivamente, o número de atividade já aprovadas no início do ano 

letivo. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A conselheira Ana Sousa questionou se o documento contempla alguma 

atividade para a diversidade de nacionalidades dos alunos que frequentam a 

escola e se há algum espaço no documento para os alunos com Necessidades 

Educativas Especiais. ------------------------------------------------------------------------------ 

O Diretor respondeu à conselheira, referindo que a Ação TEIP8, 

Multiculturalidade: SOMOS +, tem como objetivo promover e consolidar a 

integração e valorização da diversidade cultural, desenvolvendo competências 

interculturais de todos os elementos da comunidade escolar, proporcionando um 

acompanhamento mais eficaz e abrangente. No que diz respeito aos alunos 

NEE, há muitas atividades previstas do grupo da Educação Especial, há o Clube 

de Braille, também e em colaboração com o Município há a natação adaptada, 

onde os pais, juntamente com os funcionários vão à piscina com os alunos. Os 

alunos NEE têm previstas atividades, visitas de estudo e piqueniques. -------------- 

A conselheira Sandra Sacoto, parabenizou a equipa, referindo que o documento 

é rico e diverso. Agradeceu a inclusão da avaliação dos alunos. Felicitou a 

criação do Clube Tecnológico, o facto de haver mais atividades dos professores 

bibliotecários e de existirem projetos ligados à literacia financeira. No entanto, 

era importante que se pudessem a alargar a mais escolas, dado haver um 

desequilíbrio entre as escolas proponentes de atividades, projetos ou saídas. ---- 

De seguida, procedeu-se à votação, sendo o documento aprovado por todos os 

presentes. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

No quarto ponto, Balanço da abertura do ano letivo, o Diretor referiu que a 

abertura do ano letivo decorreu de forma serena, após um final de agosto 

turbulento para os docentes, a propósito da recuperação do tempo de serviço, o 

que causou alguma agitação nas primeiras semanas de setembro. Os duzentos 

e sessenta docentes entraram na escola de forma serena, tendo o ano letivo 

iniciado a dezassete de setembro, com todos a trabalhar em pleno. Salientou o 

facto de nenhum aluno ter ficado sem aulas. Referiu que as reuniões 



 

 

previamente realizadas, nomeadamente entre o Agrupamento e o Município, 

permitiram o cumprimento do rácio do corpo não docente para Assistentes 

Operacionais e na Componente de Apoio à família. Destacou, ainda, o aumento 

do número de alunos, dois mil quatrocentos e vinte e três, sendo quinhentos e 

quarenta e quatro da Educação Pré-Escolar; mil e setenta e nove do Primeiro 

Ciclo e oitocentos do Segundo e Terceiro Ciclo. ------------------------------------------- 

A conselheira Dulcídia Cruz relatou a falta de funcionários à hora de almoço. 

Refletindo-se no comportamento dos alunos .-----------------------------------------------

O Diretor, referiu que relativamente às situações comportamentais, estas são 

preocupantes e que o Agrupamento dispõe de um link de referenciação através 

da Plataforma Forms, diretamente para o Gabinete do Aluno. A título de exemplo  

e à data desta reunião já foram aplicadas duas medidas disciplinares 

sancionatórias,  uma de três dias e outra de cinco , a dois alunos do primeiro 

ciclo.----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No que diz respeito ao ponto cinco, Outros assuntos, a conselheira Luísa 

Salvado, alertou para o facto do rácio dos assistentes técnicos, de acordo com a 

portaria em vigor,  ser obtido em função do número de alunos matriculados onde 

os serviços administrativos estão a funcionar, ou seja, no caso do Agrupamento, 

só tem em consideração os alunos da escola sede, o que se revela muito aquém 

do que realmente seria desejável, dado o número de estabelecimentos de 

ensino do nosso Agrupamento.------------------------------------------------------------------ 

A conselheira Sandra Sacoto, informou que no dia doze de outubro se 

realizaram as eleições dos órgãos Sociais da Associação de Pais e 

Encarregados de Educação do Agrupamento para o biénio dois mil e vinte e 

quatro, dois mil e vinte e seis. Estando o elenco diretivo redistribuído  e a 

presidente eleita Ana Rita Claro. No que diz respeito ao Plano Anual de 

Atividades referiu que  a Universidade de Trás-os Montes e Alto Douro aderiu ao 

projeto “Cientificamente provável” juntamente com as Redes de Bibliotecas 

Escolares e que as escolas podem solicitar as atividades propostas.-----------------

O conselheiro Nuno Silva reforçou a importância das reuniões levadas a cabo 

entre o  Município e o Agrupamento, destacou a abertura de mais uma escola 

pública, o Conservatório Regional de Música de Vila Real, como sendo uma 

mais valia neste território e no interior do país. Manifestou o seu apreço e 

parabenizou o Agrupamento pela Medalha de Mérito Municipal, Grau Ouro, na 



 

 

cerimónia dos noventa e nove anos da elevação de Vila Real à condição de 

cidade, no dia vinte de julho. Referiu que no Programa Livros para Todos até ao 

momento já foram tratados  mil setecentos e sete processos. No que diz respeito 

às Jornadas da Educação subordinadas ao tema “Inteligência Artificial e 

Emocional”, uma iniciativa do Município reuniu, no dia onze de setembro, no 

Teatro de Vila Real, um vasto leque de agentes educativos para ouvirem e 

refletirem sobre os temas apresentados pelos oradores cuja qualidade das 

apresentações cativou e prendeu a atenção de todos os presentes. Agradeceu a 

todos a presença, o contributo para que estas jornadas sejam cada vez mais, um 

dos mais momentos mais altos ao nível da educação no nosso concelho. Referiu 

que o Município promoveu formação aos animadores e vigilantes no âmbito do 

Serviço de Apoio à Família, no dia vinte e cinco de setembro, tendo usufruído 

cerca de setenta animadores e vigilantes dos Jardins-de-infância e Escolas do 

Primeiro Ciclo do Ensino Básico da rede pública. A formação decorreu na 

Câmara Municipal de Vila Real. Nesta formação os recursos humanos foram 

sensibilizados para a importância de contribuírem com a sua ação e postura 

para um ambiente escolar saudável, que se deve caracterizar pela confiança, o 

saber fazer, o saber estar e o saber ser. Sublinhou a importância de se continuar 

a apostar nestes momentos formativos dirigidos aos animadores e vigilantes 

que, diariamente, acompanham as crianças nas escolas. No que diz respeito aos 

transportes escolares contou com um investimento de cerca de duzentos e 

setenta e cinco mil euros, por parte do Município. Ao nível dos recursos 

humanos, o Município conseguiu respeitar o rácio por escola, uma vez que, há 

recursos humanos a colaborar com o Município no âmbito dos Serviços de Apoio 

à Família que foram contratados através das Medidas Contrato Emprego 

Inserção e Contrato Emprego Inserção +.  Também se estabeleceram parcerias 

com as Juntas de Freguesia e sendo  este processo dinâmico, tem sido tratado 

em estreita relação entre o Vereador da Educação  e o Diretor do 

Agrupamento.  Foram contratados um total de noventa e nove assistentes 

operacionais, num concurso que foi aberto ois mil e vinte e um e terminou em 

setembro a bolsa de reserva. No ano letivo dois mil e vinte e quatro, dois mil e 

vinte e cinco, Vila Real conta com seis novas salas de aula de ensino básico. 

Esta necessidade de abertura de novas turmas é para o Município de Vila Real 

motivo de satisfação, sendo este o resultado do investimento efetuado pela 



 

 

autarquia no setor da educação, criando as condições necessárias para resolver 

e acomodar todas as solicitações à medida que vão surgindo. No que diz 

respeito à Gestão Integrada para Administração Escolar (GIAE), o Município 

está a agilizar o programa para que os Pais e Encarregados de Educação 

possam proceder à marcação das refeições dos seus educandos. Destacou o 

funcionário Paulo Amaral que se encontra com a responsabilidade de tratar a 

parte informática nas Escolas e desde dois mil e dezassete, quando foi 

destacado para esta tarefa, que o Município deixou de ter preocupações. Há 

sempre problemas novos e velhos para resolver, mas tem tido um excelente 

trabalho, sempre em articulação com as escolas. ------------------------------------------ 

O conselheiro Hermínio Cangueiro no que diz respeito ao apetrechamento das 

escolas, o Município investiu aproximadamente dezasseis mil euros em material 

didático e didático, desportivo cinco mil euros . Foram entregues na totalidade, 

aproximadamente, cinquenta e três mil euros em mobiliário estando a entrega a 

decorrer nas novas salas no Agrupamento, uma no Centro Escolar de Lordelo, 

com um custo de aproximadamente dois mil euros e uma em Vila Seca, que foi 

equipada com o material que existia em stock. No que diz respeito às Oficinas 

Pedagógicas, encontram-se inscritos dois mil trezentos e vinte alunos, sendo mil 

quatrocentos e oitenta deste Agrupamento, com previsão de custos de setenta e 

cinco mil euros. Numa oferta de onze oficinas asseguradas por  quinze 

entidades ou associações e com uma previsão de início a vinte e um de outubro, 

do corrente. Relativamente à aplicação GIAE, no que diz respeito aos alunos do 

primeiro ciclo e pré-escolar não há cartão físico e as refeições devem ser 

marcadas no GIAE online e sempre no dia anterior até às dezasseis horas,  

depois dessa hora a aplicação bloqueia e não deixa marcar refeições.--------------- 

Deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois de 

lida e aprovada vai ser assinada nos termos da lei. --------------------------------------- 

O Presidente                                                           As Secretárias 

_______________________                                         
_______________________ 

                  (Vítor Lima)                                                                                 (Dulcídia Cruz) 
 

 
                                                                                          

________________________                                             
                                                                                                                           (Iria Sequeira) 


